
Годишњи извештај о спровођењу aкционог плана за 2023. годину за:
Акциони план за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. 

године

Институција надлежна за координацију и извештавање: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Документ јавне политике за који је акциони план утврђен: Стратегија за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године

 

Oпшти циљ 1: Превазилажење родног јаза и остваривање родне равноправности као предуслов за развој друштва и побољшање свакодневног живота жена и мушкараца, девојчица и дечака.

Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Индекс родне равноправности (Индексни поени) 58 (2021) - 0 Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да циљана и остварена вредност у 

2023. нису доступне. 

.

Посебан циљ 1.1: Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и  подстицај социо-економског развоја друштва са мерама

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Индекс родне равноправности у домену рада (партиципација, сегрегација и 

квалитет рада) (Индекс 0-100)

68,2 (2018) -  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да циљана и остварена вредност 

за 2023. годину нису доступне.

Индекс родне равноправности у домену новца (финансијски ресурси и 

економска ситуација) (Индекс 0-100)

68,2 (2018) -  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да циљана и остварена вредност у 

2023. нису доступне. 

Платни јаз између мушкараца и жена (%) 9,6 (2018) 6 8,8 Према подацима РЗС, а када је реч о зарадама, жене су плаћене мање 

од мушкараца у просеку за 8,8 одсто. M38

Индекс родне равноправности у домену знања (образовно достигнуће и учешће, 

сегрегација) (Индекс 0-100)

57,3 (2018) -  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да циљана и остварена вредност у 

2023. нису доступне.  

.

Мера 1.1.1: Подршка иновативним програмима и услугама за активацију жена на тржишту рада, и њихову повећану запошљивост и самозапошљавање, те креирање радних места за жене са додатно отежаним приступом 

одрживом запошљавању и самозапошљавању

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Стопа активности жена из циљне групе која је учествовала у програмима (Број) 0 (2021) 51 56 Како је Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 

питања (у даљем тексту: МРЗБСП) у свом допису од 27.2.2024. године 

известило Министарство за људска и мањинска права и друштвени 

дијалог (у даљем тексту: МЉМПДД),  према извештају Националне 

службе за запошљавање (у даљем тексту: НСЗ) у циљу подстицања 

запошљавања жена почев од 2016. године у оквиру политике 

запошљавања Републике Србије уведено је родно буџетирање, тако да 

бар 51% укључених лица у мерама активне политике запошљавања 

(АПЗ) буду жене и да бар 51% запослених након мере буду жене. 

Планирано учешће незапослених жена у мерама АПЗ у 2023. години у 

односу на укупан број лица укључених у мере је 56%. 



Носилац Статус

МЉМПДД одустало се

МЉМПДД одустало се

Стопа запослености жена из циљне групе која је учествовала у програмима ( ) 0 (2021) 70 71 Како је МРЗБСП известило МЉМПДД у свом допису од 27. фебруара 

2024. године планирани ефекат финансијских мера на запошљавање 

жена (на 180-ти дан по изласку из мере/завршетку уговорне обавезе) за 

2023. годину је 71%.

Податак о ефектима финансијских мера тј. запошљавању лица на 180-

ти дан по изласку из мере/завршетку уговорне обавезе) за 2023. годину 

још увек није доступан, јер није протекло предвиђено време након мере. 

Стопа незапослености жена из циљне групе која је учествовала у програмима ( ) 0 (2021)  - 58,7 Како је МРЗБСП известило МЉМПДД у свом допису од 27. фебруара 

2024. године у 2023. години је укупно 19.647 незапослених лица 

обухваћено финансијским мерама активне политике запошљавања које 

реализује Национална служба за запошљавање, од чега је 11.535 жена 

(58,7% од укупног броја). 

Број радних места креиран као резултат подршке задругарству и социјалном 

предузетништву (Број)

0 (2021) 50 40 МЉМПДД није надлежно за креирање радних места као резултат 

подршке задругарству и социјалном предузетништву.  Министарство 

привреде и Министарство пољопривреде, шумарства и водо привреде 

није доставило податке у вези са наведеним показатељем. МРЗБСП је у 

допису од 19. априла 2024. известило да је 40 компанија отворило 

радна места за жене из угрожених социјалних група. 

Број програма и услуга које су креиране као подршка активацији жена на 

тржишту рада, разврстано по циљним групама, старосним групама, 

територијалној припадности и нивоу на којем се имплементира (Број)

0 (2021) 5  - Како је МРЗБСП известило МЉМПДД у свом допису од 27. фебруара 

2024. године да  је Национална служба за запошљавање спроводила  

мере активне политике запошљавања у 2023. години у складу са 

Акционим планом за период од 2021. до 2023. године за спровођење 

Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 

2026. године, којим је планирана и активност: Спровођење посебних 

мера за активацију и подстицање запошљавања неактивних жена у 

мање развијеним и девастираним подручјима (информативне кампање, 

каравани запошљавања и др). Током 2023. године организовано је 54 

Каравана запошљавања и посредством Каравана запошљавања је 

информисано 199 жена. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.1.1: Анализа ефеката 

сезонског рада на ангажоване 

жене и мушкарце и препоруке за 

унапређење положаја

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2025.

-  .. Активност није реализована јер не 

спада у надлежност Министарства 

за људска и мањинска права и 

друштвени дијалог, већ МРЗБСП.  

Међутим, МРЗБСП се изјаснило да 

нема капацитета за спровођење 

ове анализе, па ову активност 

треба у потпуности брисати из 

новог АП за РР..

1.1.1.2: Анализа прекарног рада 

на квалитет свакодневног 

живота жена и мушкараца и 

препоруке за унапређење 

положаја

3. квартал 2023. -  .. Активност није реализована јер не 

спада у надлежност МЉМПДД, већ 

МРЗБСП.  Међутим, МРЗБСП се 

изјаснило да нема капацитета за 

спровођење ове анализе, па ову 

активност треба у потпуности 

брисати из новог АП за РР.

.



Носилац Статус

Мера 1.1.2: Препознавање, вредновање и редистрибуција неплаћеног кућног рада и повећање расположивог времена за плаћени рад, лични развој и слободно време

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број доступних услуга неге и бриге о старијима, болеснима и деци, разврстано 

по општини, броју корисника у односу на број становника и оптерећеност, врсту 

пружалаца услуга (Број)

662 (2021) 680 313 МРЗБСП није доставило податке у вези са неведеним показатељем, 

међутим на сајту Републичког завода за социјално осигурање објављен 

је извештај о пружању лиценцираних услуга за 2022. годину, у коме се, 

између осталог наводи да је у 2022. години укупан број лиценцираних 

пружалаца износио је 313. Број лиценцираних пружалаца у периоду од 

2013 – 2022. године расте, од једног лиценцираног пружалаца у 2013. 

години на 313 пружалаца у 2022. години. Од укупног броја лиценцираних 

пружалаца, услуге социјалне заштите у 2022. години је пружао 261 или 

83,4% пружалаца. У 2022. години услуге социјалне заштите на локалном 

нивоу које пружају ЛПЛУ користило је укупно 26.114 корисника, што чини 

0,39% од укупног броја становника РС и на нивоу је претходне године. 

Општа просечна стопа обухвата становништва услугама социјалне 

заштите које пружају ЛПЛУ у 2022. години износи 343,1, што значи да у 

просеку од 1.000 становника у Србији свега три становника користе, 

односно доступна им је нека од услуга социјалне заштите које пружају 

ЛПЛУ. 

Број доступних програма које помажу усклађивање рада и родитељства (Број) 0 (2021) 2  - МРЗБСП није доставило податке које се односе на наведени 

показатељ, док Министарство за бригу о породици и демографију није 

доставило свој прилог за сачињавање извештаја о реализацији 

активности и показатеља у 2023. години иако је упућен допис и две 

ургенције. 

Број сати и промене у коришћењу времена у правцу смањења сати неплаћеног 

рада (Број)

48,7 (2018) 50 3,08 Индекс родне равноправности још увек није објављен. Међутим подаци 

Републичког завода за статистику (у даљем тексту: РЗС) показују да 

становник Републике Србије у просеку проведе три сата у плаћеним 

пословима (3:08). Али, жене, у просеку, у плаћеним пословима проводе 

мало мање од два и по сата (2:23), а мушкарци сат и по дуже од њих 

(3:57), односно скоро четири сата. Када су у питању плаћени и 

неплаћени послови, становништво проводи исто време и у плаћеним, и 

у неплаћеним пословима (3:08), али су присутне и веће родне разлике. 

Тако жене у неплаћеним активностима у просеку проведу мало више од 

четири сата (4:09), док се мушкарци неплаћеним пословима баве два 

сата (2:03), односно дупло мање од жена. 

Број законских и подзаконских аката и механизама за одговарајући 

институционални оквир за стандардизацију и акредитацију интегрисаних услуга 

(Број)

0 (2021) 3 0 МРЗБСП је доставило податак које се односе на наведени показатељ 

да Програм развоја социјалног предузетништва тек треба да усвоји 

Влада на предлог Савета за социјално предузетништво, док 

Министарство за бригу о породици и демографију није доставило свој 

прилог за сачињавање извештаја о реализацији активности и 

показатеља у 2023. години ни након слања дописа и две ургенције. 

Број јавних информативних кампања о равноправном коришћењу времена 

(Број)

0 (2021) 3 5 МЉМПДД је уз подршку Немачке развојне сарадње (ГИЗ) током 2023. и 

2025. године спровели капмању „Унапреди родну равноправност“ у 

оквиру које је реализовано пет инфо сесија, и то: Ужицу, Новом Саду, 

Крагујевцу, Нишу и Београду. На свакој од инфо сесија било је речи, 

између осталог, и о неплаћеном кућном раду и равноправном 

коришћењу времена. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију



МРЗБСП завршено

МРЗБСП није започето

МРЗБСП у току

Носилац Статус

1.1.2.1: Мапирање постојећих 

услуга које доприносе смањењу 

неплаћеног кућног рада на свим 

нивоима

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2025.

- Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 

питања (у даљем тексту: МРЗБСП) је у свом допису од 27. 

фебруара 2024. године известило да је у децембру 

2023.године је објављен извештај Републичког завода за 

социјалну заштиту (РЗСЗ) о лиценцираним пружаоцима 

услуга социјалне заштите за 2022.године. У том извештају су 

наведене и услуге које могу утицати на смањење неплаћеног 

кућног рада, а цео извештај се може преузети на сајту 

РЗСЗ..

1.1.2.2: Израда анализе правног, 

фискалног и пореског система и 

предлог оквира за вредновање 

неплаћеног рада кроз различите 

фискалне и пореске мере

1. квартал 2023. -  .. МРЗБСП у допису од 27. фебруара 

2024. године није доставило 

податке у вези са реализацијом 

наведене активности..Наведена 

активност је преамбициозно 

формулисана и из надлежности је 

више органа. За њену реализацију 

тренутно не постоје капацитети за 

спровођење у органима државне 

управе.

1.1.2.3: Едукативни програми и 

кампање о равномерној 

расподели неплаћеног кућног 

рада и бриге о деци и старијима 

у породици

1. квартал 2023. - Како је Координационо тело за родну равноправност (у 

даљем тексту: КТРР) известило у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године реализација ове активности је 

започета, али КТРР није доставило детаљније информације 

о предузетим радњама у вези са реализацијом наведене 

активности. Посебно истичемо да МРЗБСП није доставило 

податке у вези са реализацијим ове активности...

.

Мера 1.1.3: Смањење платног јаза између жена и мушкараца на тржишту рада у свим секторима и повећање учешћа жена у високо плаћеним пословима

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Просечан платни јаз између мушкараца и жена по секторима ( ) 8,8 (2018) 6,8 14 Према подацима РЗС платни јаз у Републици Србији је у септембру 

2023. године износио 14%. 

Измењени закони и подзаконска акта и програми и унапређен систем тако да 

доприноси смањењу платног јаза ( )

0 (2021)  -  - МРЗБСП није доставило податке који се односе на наведени 

показатељ, иако је захтев за извештавање о реализацији овог  Акционог 

плана достављен у допису МЉМПДД од 22.12.2023. године и у 

урегенцијама од 22.02.2024. године и 7.03.2024. године. 

Измењени закони и подзаконски акти и програми и унапређен пензијски систем 

који доприноси смањењу платног јаза ( )

0 (2021)  -  - МРЗБСП није доставило податке који се односе на наведени 

показатељ. 

Усвојени акти којима се унапређује институционални оквир и стварање 

механизама за постизање равноправности у зарадама ( )

0 (2021)  -  - МРЗБСП није доставило податке који се односе на наведени 

показатељ. 

Удео жена у највишим зарадама ( ) 0 (2021)  -  - МРЗБСП није доставило податке који се односе на наведени 

показатељ. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

1.1.3.1: Спровођење 

истраживања и анализа о 

узроцима платног јаза по 

секторима привреде и врстама 

занимања, и препоруке за 

смањење платног јаза

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници Министарства за људска  и 

мањинска права и друштвени дијалог (у даљем тексту: 

МЉМПДД)...

1.1.3.2: Информативно 

едукативна кампања и 

активности које подижу свест о 

проблему платног јаза међу 

послодавцима и запосленима

4. квартал 2023. - Подаци о платном јазу се редовно израђују у оквиру 

Републичког завода за статистику (у даљем тексту (РЗС) и 

достављају МЉМПДД-у, ради израде годишњих збирних 

извештаја о остваривању родне равноправности у 

Републици Србији. Такође, на основу ових података 

МЉМПДД је крајем 2023. и у првом кварталу 2024. године 

реализовало Кампању „Унапреди родну равноправност“ у пет 

градова широм Републике Србије и оквиру које је указано на 

проблем платној јаза у Републици Србији, те се ова 

активност може сматрати реализованом. Такође,  КТРР 

известило МЉМПДД у свом допису од 29. фебруара 2024. 

године да реализација ове активности је започета али није 

доставило детаљније информације о предузетим радњама у 

вези са реализацијом наведене активности.

.

Мера 1.1.4: Успостављање системске подршке за започињање, развој и раст бизниса у већинском власништву жена и повећање профитабилности њихових предузетничких активности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Учешће жена у предузетништву ( ) 31,7 (2014) 34 34 Како је Министарство привреде известило према подацима из Регистра 

привредних субјеката  на дан 31.12.2023. године, од укупног броја 

регистрованих предузетника 34% су жене, док је проценат 

заступљености  жена у привредним друштвима нешто нижи: у 27,3% су 

жене власнице друштва, у 27% законски заступници а учешће жена у 

другим органима управ едруштва је 25,3%. 

Стопа преживљавања новооснованих предузећа у већинском власништву жена 

по секторима ( )

    -  -  Овај показатељ није јавно доступан.

Стопа раста предузећа у већинском власништву жена по секторима ( ) 0 (2021)  -  - Како је Министарство привреде известило информације ће бити 

доступне када се реши питање родне статитике у овој области. 

Стопа профитабилности предузећа у већинском власништву жена по секторима 

( )

0 (2021)  -  - Како је Министарство привреде известило информације ће бити 

доступне када се реши питање родне статитике у овој области. 

Број и врста стално успостављених програма подршке предузетништву жена ( )     -  -   Овај показатељ није јавно доступан.

Проценат буџетских средстава одвојен за подршку предузетништву жена (%) 0 (2020) 40  - Како је Министарство привреде известило информације ће бити 

доступне када се реши питање родне статитике у овој области. 

Проценат учешћа жена у секторима дигиталне, циркуларне и зелене економије 

(%)

0 (2021)  -  - Како је Министарство привреде известило информације ће бити 

доступне када се реши питање родне статитике у овој области. 

Удео предузећа у власништву жена у високорастућим секторима ( ) 0 (2021)  -  - Како је Министарство привреде известило информације ће бити 

доступне када се реши питање родне статитике у овој области. 

.



Носилац Статус

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.4.1: Родна анализа прописа 

који обликују предузетничко 

пословање (паушалне 

предузетнике/це и оне који воде 

књиге) и начине остваривања 

права на породиљско одсуство, 

одсуство ради неге детета и/или 

родитељски додатак, право за 

случај незапослености и др.

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2023.

- Родна анализа је показала да је Министарство привреде 

током 2023. године усвојило Стратегију за развој малих и 

средњих предузећа за период од 2023. до 2027. године, са 

пратећим акционим планом. У акционом плану за 

спровођење предметне стратегије планирано је неколико 

активности којима су посебно обухваћене жене 

предузетнице...

1.1.4.2: Израда предлога мера и 

активности које би помогле 

боље балансирање пословног и 

породичног живота

1. квартал 2023. - Решењем ресеорног министарства, 17. октобра 2023. 

године, образована Радна група за израду Правилника о 

методологији за обрачун неплаћеног кућног рада. У 

Министарству за људска и мањинска права и друштвени 

дијалог, 17. новембра 2023. године и 22. децембра 2023 

године, одржана су два састанак Радне групе за израду 

Правилника о методологији за обрачун неплаћеног кућног 

рада и Правилник је 8. марта 2024. године обијављен у 

„Службеном гласнику РС”, а ступио на снагу 16. марта 2024. 

године..

1.1.4.3: Годишњи 

састанак/конференција о 

напретку у области 

предузетништва жена

4. квартал 2023. - Представници МЉМПДД су у 2023. години учествовали на 

више састанака, округлих столова и конференција које су 

иницирале ОЦД, УПС и КТРР на ову тему. Поред наведеног, 

у годишњим збирним извештајима за 2022. и 2023. годину, 

које израђује МЉМПДД,  питању женског предузетништва је 

посвећена посебна пажња као и на друштвеном дијалогу на 

тему иноваторства жена. 

.

Мера 1.1.5: Успостављање системске подршке за подстицање учешћа жена у друштвеним и технолошким иновацијама и повећању користи од иновационе делатности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број законских и стратешких докумената за развој друштвених иновација (Број) 0 (2021) 3  - Министарство науке, технолошког развоја и иновација (у даљем тексту: 

МНТРИ) није доставило свој прилог за извештавање у вези са 

реализацијом активвности и показатеља за 2023. годину, иако је захтев 

за извештавање о реализацији Акционог плана достављен у допису 

МЉМПДД од 22.12.2023. године и у урегенцијама од 22.02.2024. године 

и 7.03.2024. године. 
Степен уродњавања области иновационе делатности ( ) 0 (2021) 100  - МНТРИ није доставило свој прилог за извештавање у вези са 

реализацијом активвности и показатеља за 2023. годину. 

Број програма обуке за јачање родне компетенције националног иновационог 

система (скуп организација, институција и њихових веза у функцији генерисања, 

дифузије и примене научних знања у Републици Србији) на свим нивоима (Број)

0 (2021) 5  - МНТРИ није доставило свој прилог за извештавање у вези са 

реализацијом активвности и показатеља за 2023. годину. 



Носилац Статус

МЉМПДД завршено

МПНТР завршено

МПНТР завршено

Проценат жена у заштити интелектуалне својине и патената, по врсти заштите 

(%)

0 (2021) 22 16 Од укупног броја пријава патента: 119, жена подносиоца пријава је: 16, 

док је жена проналазача: 97.  Од укупног броја пријава малог 

патента:68, жене подносиоци пријава су 12, а жена проналазача: 35.  Од 

укупног броја пријава индустријског дизајна: 89, жене подносиоци 

пријава су: 10, док је жена аутора: 2.  Од укупног броја пријава жига: 

2507, жене подносиоци пријава су: 108. 

Проценат жена у иновационој делатности на свим нивоима које имају приступ 

буџетској подршци (%)

0 (2021) 22  - МНТРИ није доставило свој прилог за извештавање у вези са 

реализацијом активвности и показатеља за 2023. године.M108 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.5.1: Покретање дијалога за 

развој институционалног оквира 

за укључивање жена и девојака 

у технолошке и друштвене 

иновације

3. квартал 2022. ->

1. квартал 2024.

- Активност је реализована у 2023. години. Тачније, МЉМПДД 

је током 2023. године у сарадњи са МНТРИ организовало 25. 

новембра 2023. године у Палати „Србија”  друштвени дијалог 

под називом „Укључивање жена и девојака у технолошке и 

друштвене иновације – изазови у развоју институционалног 

оквира”. 

1.1.5.2: Родна анализа 

постојећих програма подршке 

иновацијама

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.1.5.3: Успостављање 

евиденције о иноваторима и 

иноваторкама

4. квартал 2023. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а. Такође, према допису 

Министарства привреде од 29. марта 2024. године, Завод за 

интелектуалну својину је у на захтев министарства 

надлежног за науку и иновације и Фонда за иновациону 

делатност, у првом кварталу 2023. године израдио веб 

сервис за интеграцију са платформом Фонда за иновациону 

делатност „Регистар иновационе делатности“. Кроз веб 

сервис се може по броју пријаве/регистрованог права 

интелектуалне својине може доћи до жељених података 

ради провере података иновационих субјеката. Захтев који је 

постављен да се може извршити претрага база Завода по 

матичном броју или ПИБ броју привредног субјекта није 

могао бити испуњен, јер приликом подношења пријаве ти 

подаци нису релевантни и Завод их не прикупља.  Сви 

регистри у вези са правима интелектуалне својине које води 

Завод за интелектуалну својину јавни и могу се 

претраживати по имену подносиоца односно по имену 

подносиоца или проналазача за патенте и мале патенте...



МПНТР завршено

МПНТР у току

МПНТР завршено

МПНТР није започето

1.1.5.4: Промоција научница и 

иноваторки у друштву у 

функцији пружања позитивног 

примера девојчицама и младим 

женама

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.1.5.5: Информативно, 

едукативне и промотивне 

активности за подстицање жена 

и девојака на учешће у 

иновационој делатности 

повезаној са дигиталном, 

циркуларном и зеленом 

економијом кроз истраживачке 

тимове као стручњакиње, али и 

као предузетнице у овим 

областима

2. квартал 2023. - МНТРИ није доставило свој прилог МЉМПДД, у вези са 

реализацијом ове активности. Међутим, како је КТРР 

известило МЉМПДД у свом допису од 29. фебруара 2024. 

године реализација ове активности је започета, али КТРР 

није доставило детаљније информације о предузетим 

радњама у вези са реализацијом наведене активности.

1.1.5.6: Информативно, 

едукативне и промотивне 

активности за повећано учешће 

жена у заштити интелектуалне 

својине и патената, повећање 

знања и информација о заштити 

интелектуалне својине и 

иновационој делатности

4. квартал 2023. - Министарство привреде је у свом допису од 29. марта 2024. 

године известило да је билтен о женама из ЦЕБС земаља, 

промовисана добитница : https://www.zis.gov.rs/vesti/2023-

novi-bilten-cebs-zene/ 

-26.04.2023. Завод за интелектуалну својину Републике 

Србије обележио је Светски дан интелектуалне својине, 26. 

априла 2023. године у просторијама Завода, под кровном 

темом Светске организације за интелектуалну својину 

посвећеној женама “Жене и интелектуална својина: Убрзање 

иновација и креативности”. Током обележавања свестког 

дана интелектуалне својине, представиле су се жене које су 

активне у области ИС и/или заштитиле су своју 

интелектуалну својину.  Инфо: 

https://www.zis.gov.rs/vesti/2023-zavod-obelezio-svetski-dan-

intelektualne-svojine/  

-08.05.2023. Конференција „Изазови заштите њених 

иновација – заједнички пут ка успеху“ одржана је 8. маја у 

Хотелу „Москва“ у организацији Завода за интелектуалну 

својину Републике Србије и Европског завода за патенте, уз 

подршку Удружења пословних жена Србије. Панел дискусија 

„Колико су важне иновације у пословању“, привукла је пажњу 

учесника (укупно 80, 40 уживо и 40 онлајн) када  су 

панелисткиње поделиле своја искуства и пословне изазове 

са којима су се сусретале у реализацији, заштити и пласману 

својих иновација на тржиште. Инфо: 

https://www.zis.gov.rs/vesti/2023-odrzana-konferencija-izazovi-

zastite-njenih-inovacija/ 

-Завод је предложио две жене носиоце дизајна и једну модну 

креаторку да буду представљене на изложби и модној ревији 

које су се одржавале током 64. серије састанака Генералне 

скупштине WIPO у Женеви, од 7-14. јула 2023. године, на 

којој су учествовала и два представника руководства 

Завода. Током изложбе експоната заштићених индустријским 

дизајном, чији су носиоци жене или привредни субјекти жене 

аутори дизајна из Централно-европских и балтичких земаља, 

ЦЕБС групе у којој је и Република Србија, праћене модном 

ревијом креаторки, такође из ЦЕБС држава,. Инфо: 

https://www.zis.gov.rs/vesti/2023-otvorena-izlozba-ona-inspirise/ 1.1.5.7: Информативно, 

едукативне и промотивне 

активности за повећано 

укључивање жена и девојака у 

научно–технолошке паркове, 

иновационе инкубаторе и сличне 

центре

2. квартал 2023. - МНТРИ није доставило свој прилог у вези са извештавањем 

о реализацији ове активности, иако је достављен допис 

МЉМПДД са таквим захтевом и две ургенције.



МПНТР завршено1.1.5.8: Програм националног 

обележавања Дана девојчица у 

ИКТ

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

.

Мера 1.1.6: Уродњавање јавних политика и законодавства у области предшколског и основношколског васпитања и образовања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција и подизања нивоа свести о значају 

остваривања родне равноправности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број ревидираних програма наставе и учења и уџбеника из којих су уклоњени 

родно засновани стереотипи, дискриминаторни садржаји и дискриминаторни 

језик (Број)

0 (2021) 15  - Како је Министарство провесте у свом допису известило припрема за 

израду нових програма наставе и учења је завршена, али конкретан рад 

на новим исходима започиње у 2024. години. Активности у овој области 

планиране су  Акционим планом за примену Стратегије развоја 

образовања и васпитања Републике Србије 2030, Мера 1.1.1. 

Број исхода и наставних програма који афирмишу родну равноправност и 

повећавају видљивост женског доприноса на нивоу предшколског и 

основношколског васпитања и образовања (Број)

0 (2021) 15 15 Како је Министарство просвете известило индикатор је испуњен. 

Број програма образовања о сексуалном и репродуктивном здрављу и правима 

у основношколском образовању (Број)

1 (2021) 5 20 Како је Министарство просвете известило у систему образовања налазе 

се: изборни програм Здравље и спорт који обухвата  теме сексуалног и 

репродуктивног здравља у СШ и предмет Физичко и здравстевено 

васпитање у ОШ, као и нова слободна наставна активност - Вежбањем 

до здравља. Реализована је и обука, а сви материјали и садржаји 

доступни су на линку https://zuov.gov.rs/zdravlje/#429-429-wpfd-top. 

Такође, настављена је примена међупредметне компетенције, која се 

развија кроз све програме и предмете, Одговоран однос према 

здрављу, а ресурси за наставнике се  налазе на Националном 

образовном порталу, Одговоран однос према здрављу Завод за 

унапређивање образовања и васпитања (zuov.gov.rs), док су у 

програмима наставе и учења из нарп. Биологије, Грађанског васпитања, 

ови садржаји додатно експлицирани. Број реализованих програма 

стручног усавршавања у области Здравственог васпитања је 20. 

Број подзаконских аката за предшколско и основношколско образовање који 

укључују унапређивање компетенција запослених у образовању и васпитању у 

области родне равноправности (Број)

   4  - Како је Министарство просвете известило индикатор није доступан. 

Број запослених у предшколском и основношколском образовању који су 

похађали обуке у области родне равноправности, разврстано по полу, нивоу 

образовања, школској управи/региону (Број)

0 (2021) 200 978 Како је Министарство просвете известило у Каталогу програма сталног 

стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за 

школску 2022/2023, 2023/2024. и 2024/2025. годину, https://zuov-

katalog.rs/, налази се и 9 акредитованих програма са темом 

интеркултуралности, 4 програма чија тема је родна равноправност, тема 

заштите од дискриминације заступљена је са 11 програма. Током 2023. 

године ове обуке похађало је  978 запослених из система образовања. 

Број акредитованих обука у области родне равноправности (Број) 4 (2021) 6 4 Како је Министарство просвете известило у Каталогу програма сталног 

стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за 

школску 2022/2023, 2023/2024. и 2024/2025. годину, https://zuov-

katalog.rs/, налази се и 9 акредитованих програма са темом 

интеркултуралности, 4 програма чија тема је родна равноправност. 

.



Носилац Статус

МПНТР завршено

МПНТР одустало се

МПНТР завршено

МПНТР завршено

МПНТР завршено

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.6.1: Допуна Правилника о 

стандардима компетенција за 

професију васпитача и његовог 

професионалног развоја

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.1.6.2: Допуна Правилника о 

дозволи за рад наставника, 

васпитања и стручних сарадника

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2023.

-  .. Како је Министарство просвете у 

свом допису од 16. јануара 2024. 

године известило МЉМПДД ова 

активност није реализована, и од 

исте треба одустати будући да 

Министарство просвете нема 

капацитет за реализацију 

активности..

1.1.6.3: Израда акредитованих 

програма обуке за јачање 

компетенција запослених у 

предшколским и 

основношколским образовно 

васпитним установама у домену 

родне равноправности, људских 

права, дискриминације и 

вишеструке дискриминације за 

интегрисања родне перспективе 

у процес образовања

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а. 

У Каталогу програма сталног стручног усавршавања 

наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 

2022/2023, 2023/2024. и 2024/2025. годину, https://zuov-

katalog.rs/, налази се и 9 акредитованих програма са темом 

интеркултуралности, 4 програма чија тема је родна 

равноправност, тема заштите од дискриминације 

заступљена је са 11 програма. Током 2023. године ове обуке 

похађало је  978 запослених из система образовања...

1.1.6.4: Израда студија и 

анализа ради идентификације 

родно стереотипних и 

дискриминаторних садржаја у 

програмима и уџбеницима у 

основном образовању

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.1.6.5: Израда плана за 

припрему нових исхода и 

програма наставе и учења за 

основне школе са садржајима 

који афирмишу људска и 

мањинска права, 

недискриминацију са фокусом 

на основе родне 

равноправности и повећању 

видљивости женског доприноса 

науци и култури

3. квартал 2023. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а.. Такође, Министарство 

просвете је просвете у свом допису од 16. јануара 2024. 

године известило припрема за израду нових програма 

наставе и учења је завршена, али конкретан рад на новим 

исходима започиње 2024. године.  Ова активност је део 

Акционог плана за примену Стратегије развоја образовања и 

васпитања Републике Србије 2030, Мера 1.1.1...

.

Мера 1.1.7: Уродњавање јавних политика и законодавства у области средњег образовања и васпитања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизање нивоа свести о значају остваривања родне 

равноправности и промоција инклузивног родно сензитивног доживотног учења

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена



Носилац Статус

МПНТР у току

МПНТР завршено

Број исхода програма наставе и учења са садржајима који афирмишу родну 

равноправност и повећавају видљивост женског доприноса у науци и култури 

(Број)

0 (2021)  - 4 Како је Министарство просвете известило индикатор је доступан и има 4 

исхода.  

У програму српског језика и књижевности заступљене су теме директно 

везане за препорзнавање родних стереотипа, затим за јачање 

толеранције, недискриминаторног понашања, а у изборном програму 

Религије и цивилизације положај жене у религијама. 

Број уџбеника за средње школе, повучених из употребе због елиминисања 

родних стереотипа, дискриминаторних садржаја и дискриминаторног језика 

(Број)

0 (2021) 10  - Како је Министарство просвете известило индикатор није доступан. За 

наведене показатеље је потребно је планирати донаторску помоћ. 

Број садржаја о сексуалном и репродуктивном здрављу и правима, као 

обавезних у програмима средњих школа (Број)

0 (2021) 5 5 Како је Министарство просвете известило индикатор је доступан и има 

остварену вредност 5. 

Број информисаних младих жена и младих мајки, које су напустиле образовање 

о могућностима наставка образовања (Број)

0 (2021) 300 300 Како је Министарство просвете известило показатељ је испуњен у 

планираном периоду кроз сарадњу Министарства просвете са 

организацијама цивилног друштва у оквиру Јавног позива за доделу 

средстава. Такође, овај индикатор је остварен и кроз сарадњу МПР и 

националних савета националних мањина.  Министарство просвете 

учествује у раду Националне коалиције за окончање дечијих бракова. 

Колација је до сада реализовала кампању „Детињство, не брак“, са 

циљем скретања пажње јавности и институција на проблем 

малолетничких бракова. Кампања „Детињство, не брак“ се, између 

осталог бави и образовањем и доноси приче младих Ромкиња које 

износе своја исксутва и ставове о раном ступању и брак, промовишући 

важност образовања (17) Detinjstvo, ne brak! - YouTube 

Удео девојчица и дечака у образовним профилима у којима учествују испод 

40%. ( )

25 (2021) 30  - Министасртво просвете је известило да не прати ову статистику. 

Обухват девојчица и дечака из осетљивих група (Рома/Ромкиња, 

девојчица/дечака са инвалидитетом) са средњим образовањем заснованим на 

начелима доступног инклузивног образовања ( )

33 (2021) 35  - Министарство просвете је известило да не прати ову врсту статистике 

по националној припадности из разлога што изјашњавање по 

националној основи није обавезно. Уколико нови МИЦС подаци за 2025. 

годину буду доступни, имаћемо и ове податке. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.7.1: Израда студија и 

анализа ради идентификације 

родно стереотипних и 

дискриминаторних садржаја у 

програмима и уџбеницима у 

средњешколском образовању

4. квартал 2022. - Министарство просвете је известило МЉМПДД током 

извештавања о реализацији активности у 2022. години да је 

ова активност реализована, међутим, у свом допису од 16. 

јануара 2024. године известили су да активност није 

реализована у 2023. години и да је треба планирати за 

наредни акциони план..

1.1.7.2: Израда плана за 

припрему нових исхода и 

програма наставе и учења за 

средње школе са садржајима 

који афирмишу људска и 

мањинска права и 

недискриминацију, са фокусом 

на основе родне 

равноправности и повећавају 

видљивост женског доприноса 

науци и култури

4. квартал 2023. 100% Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а. Министарство 

просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. године 

известило да је припрема за израду нових програма наставе 

и учења завршена, али конкретан рад на новим исходима 

започиње 2024. године. Ова активност је планирана 

Акционим планом  Стратегије развоја образовања и 

васпитања 2030, Мера 1.1.1...



МПНТР завршено

МПНТР завршено

МПНТР завршено

1.1.7.3: Израда и реализација 

акредитованих програма обуке 

за јачање компетенција 

запослених у средњим школама 

у домену родне равноправности, 

људских права, дискриминације 

и вишеструке дискриминације 

осетљивих група за 

интегрисање родне перспективе 

у процес образовања

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а. Министарство 

просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. године 

известило да је у се новом Каталогу програма сталног 

стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних 

сарадника за школску 2022/2023, 2023/2024. и 2024/2025. 

годину, https://zuov-katalog.rs/  налази и 9 акредитованих 

програма са темом интеркултуралности, 4 програма чија 

тема је родна равноправност, тема дискриминације 

заступљена је са 11 програма. Током 2023. године ове обуке 

похађало је  978 запослених из система образовања...

1.1.7.4: Богаћење садржаја о 

репродуктивном здрављу и 

сексуалном образовању, 

укључујћи и питања родних 

односа, родних улога и 

одговорног сексуалног 

понашања, као обавезних у 

програмима основних и средњих 

школа

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а. Министарство 

просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. године 

известило да је у сарадњи са Министарством здравља и 

Министарством спорта је у августу 2023. године потписало 

Меморандум о сарадњи у оквиру Пилот пројекта „Свако дете 

има право да одраста здраво“. У оквиру поменутог пројекта, 

додатни часови физичког и здравственог васпитања 

реализују се у 95 школа (73 основне и 22 средње) за око 

5.000 ученика у школској 2023/2024. години.

Такође, настављена је примена међупредметне 

компетенције, која се развија кроз све програме и предмете, 

Одговоран однос према здрављу, а ресусри за наставнике 

се налазе на Националном образовном порталу ЗУОВа, 

(zuov.gov.rs), док су у програмима наставе и учења из напр. 

Биологије, Грађанског васпитања, ови садржаји додатно 

експлицирани. Број реализованих програма стручног 

усавршавања у области Здравственог васпитања је 20...

1.1.7.5: Организовање програма 

рада са дечацима, младићима и 

мушкарцима на одговорности и 

улози у чувању репродуктивног 

здравља и употребе 

контрацепције

4. квартал 2023. 100% Министарство просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. 

године известило МЉМПДД да је активност реализована 

кроз слободну наставну активност...

.

Мера 1.1.8: Уродњавање јавних политика и законодавства у области образовања и науке, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизања нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и 

успостављање једнаких могућности за каријерно напредовање запослених жена и мушкараца

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број подзаконских аката који садрже родно осетљиве стандарде и поступке за 

акредитацију студијских програма и високошколских установа (Број)

0 (2021) 4  - Министарство просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. године 

известило да ће показатељ у вези са оствареном вредности бити 

доступан у наредном периоду. 



Носилац Статус

МПНТР није започето

МПНТР није започето

Удео жена и мушкараца, студенткиња и студената, на високошколским 

установама на којима су мање заступљени, разврстано по региону, 

универзитетима, степену високошколског образовања ( )

57 (2021) 62 59,7 Како је Министарство просвете известило у свом допису од 16. јануара 

2024. године, на основу података РЗС, у прву годину основних студија у 

академској 2023/24. години, у Републици Србији уписало је 47.946 

студената, на свим високошколским установама, а од укупног броја 

бруцоша 57,9% (27.747) чине жене.  Такође, расте и удео студенткиња у 

броју студената које се финансирају из буџета, па је тако тај проценат 

са 55,8 % порастао на 59,7%. Кад говоримо о упису на студијске 

програме у појединим областима, у којима је забележена мања 

заступљеност женског пола, у периоду од академске 2015/2016. до 

2022/2023. године, забележен је пораст броја студенткиња, па је тако у 

пољима образовања:

- Информационе и комуникационе технологије (ИКТ) са 25,7 % повећано 

на 30,7 %,

- Инжењерство, производња и грађевинарство са 35,7 % повећано на 

41,9 %, и

- Пољопривреда, шумарство, рибарство и ветерина са 47,5 % повећано 

на 51,6 %. 

Број студенткиња и студената на родним студијама чије се образовање 

финансира из буџета (Број)

0 (2021) 30 30 Како је Министарство просвете у свом допису од 16. јануара 2024. 

године известило овај индикатор је остварен. 

Број студија и анализа у којима су утврђени и кориговани родно стереотипни и 

дискриминаторни садржаји у силабусима и универзитетским уџбеницима (Број)

0 (2021) 10  - Министарство просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. године 

известило да индикатор нијеостварен. Међутим, навели су да ће уз 

донаторску подршку, у наредном периоду бити спроведена наведена 

анализа. 

Број научно-истраживачких пројеката у области родне равноправности (Број) 2 (2021) 3  - Министарство просвете је у свом допису од 16. јануара 2024. године 

навело да наведени индикатор прати МНТРИ. Међутим, МНТРИ није 

доставило свој прилог за извештавање, иако је захтев за извештавање 

о реализацији Акционог плана достављен у допису МЉМПДД од 

22.12.2023. године и у урегенцијама од 22.02.2024. године и 7.03.2024. .

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.8.1: Спровођење научних 

истраживања у области родне 

равноправности као 

приоритетних тема 

истраживања у области 

друштвених и хуманистичких 

наука у оквиру програма 

основних и примењених 

истраживања од јавног интереса 

за РС

4. квартал 2023. -  .. МНТРИ није доставило свој прилог 

за извештавања о реализацији ове 

активности.

1.1.8.2: Увођење квота за 

финансирање научних 

истраживања у области родне 

равноправности у оквиру 

програма основних и 

примењених истраживања од 

јавног интереса за РС

2. квартал 2023. -  .. МНТРИ није доставило свој прилог 

за извештавања о реализацији ове 

активности.



МПНТР није започето

МПНТР није започето

МПНТР није започето

МПНТР није започето

1.1.8.3: Припрема критеријума 

за вредновање научно 

истраживачких пројеката којима 

се прописује заступљеност 

родне перспективе и родни 

баланс приликом рангирања 

пројеката и одлучивања о 

финансирању истраживања у 

оквиру програма основних и 

примењених истраживања од 

јавног интереса за РС

2. квартал 2023. -  .. МНТРИ није доставило свој прилог 

за извештавања о реализацији ове 

активности.

1.1.8.4: Спровођење конкурса за 

финансирање 

научно–истраживачких пројеката 

у области родне равноправности

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2024.

-  .. МНТРИ није доставило свој прилог 

за извештавања о реализацији ове 

активности. 

1.1.8.5: Израда студија и родно 

сензитивних анализа садржаја 

силабуса и универзитетских 

уџбеника

4. квартал 2023. -  .. Министарство просвете је 

известило у свом допису од 16. 

јануара 2024. године да 

није реализована активност. Треба 

планирати ову активност у 

наредном периоду, уз подршку 

1.1.8.6: Израда студија и родних 

анализа за утврђивање 

заступљености посебног 

наставног предмета студије 

рода у студијским програмима

4. квартал 2023. -  .. Министарство просвете је 

известило у свом допису од 16. 

јануара 2024. године да 

није реализована активност. Треба 

планирати ову активност у 

наредном периоду, уз подршку 

.

Посебан циљ 1.2: Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Индекс родне равноправности у домену моћи (Индекс 0-100) 37,3 (2018) 38  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години� тако да нису доступни показатељи за 

циљану и остварену вредност.  У публикацији РЗС-а "Жене и мушкарци Обезбеђена владавина права кроз несметану примену антидискриминаторних 

закона и политика ради постизања одрживог развоја и приступа правди за све ( 

)

0 (2020) 2 3 У рангирању од 1 до 5, остварена је делимична примена у 2023. години и нумерички означена са 3. 



% грађана и грађанки који су били дискриминисани због неког личног својства и 

% грађана и грађанки који нема поверења у рад независних институција (%)

25 (2020) 24 24 Према Редовном годишњем извештају Повереника за заштиту 

равноправности у 2023. години приближно је једнак број притужби по 

појединим основима дискриминације као и у претходној години, а по 

основу пола је поднето 57 притужби. Учесници истраживања 

Повереника Однос грађана и грађанки о дискриминацији у Србији 

перципирају жене (50%) као другу најчешће дискриминисану групу након 

Рома (61%), као и да су дискриминацији у области рада и 

запошљавања највише изложене жене (68%). Такође, испитаници који 

су навели да су имали лично искуство дискриминације и као најчешће 

основе неједнаког поступања и узнемиравања наводе пол/род, 

политичко убеђење, здравствено стање, као и старосно доба.

Заступљеност жена у систему безбедности (МО и ВС, МУП) (%) 22,94 (2020) 23 25 Према подацима Министарства одбране и Војске Србије заступљеност 

жена је 25%, док је заступљеност жена у Министарству унутрашњих 

послова 27%. Тако да су збирни подаци о заступљености жена у  МО и 

ВС, као и у МУП-у у просеку 25% жена.Индекса родне равноправности за сателитски домен насиља (Индекс 0-100) 0 (2018) -  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да су ти подаци недоступни у овом 

извору провере. Међутим, како је саопштено током кампање МЉМПДД .

Мера 1.2.1: Успостављање институционалних претпоставки и нормативних гаранција за владавину права, једнаке могућности приступа правди и обезбеђивање ефикасне и делотворне заштите људских права и родне 

равноправности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број усвојених или измењених прописа који регулишу независност судства, 

самосталност тужилаштва, бесплатну правну помоћ, доступне и делотворне 

инструменте за ефикасну заштиту права у складу са међународним 

стандардима ЕУ, УН, СЕ (Број)

0 (2021) 5 1 Министарство правде није доставило податке у вези са невденим 

показатељем. Према Информатору о раду Министарства правде, 

објављеном 24. јануара 2024. године број подзаконских аката донетих у 

2018. и 2019. години за примену Закона о бесплатној правној помоћи је 

8. Број подзаконских аката којима се уређује рад судства, донетих од 

2015. до 2018. године износи 6. Број подзаконских аката којима се 

Број корисника услуге бесплатне правне помоћи, разврстано по полу, и основу 

захтева за добијање услуге, на годишњем нивоу (Број)

6.883 (2021) 7.200  - Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем, иако је захтев за извештавање о реализацији Акционог 

плана достављен у допису МЉМПДД од 22.12.2023. године и у 

урегенцијама од 22.02.2024. године и 7.03.2024. године.

Број пружалаца бесплатне правне помоћи, разврстаних по броју и типу oвe 

помоћи, и територијалној распоређености (Број)

3.390 (2021) 3.500  - На основу увида у Регистар пружалаца правне помоћи, који је доступан 

на сајту Министарства правде, регистровано је 61 посредник у 

решавању спорова, као и 39 удружења која пружају бесплатно правну 

подршку. 

Број аката којима се обезбеђује приступ правди и правичном суђењу, и 

унапређује ефикасност институција у заштити права у складу са међународним 

стандардима и прописима (Број)

0 (2021) 3  - Министарство правде није доставило тражене подате у вези са 

наведеним показатељем. 

Број аката којима се обезбеђују стандарди и право на приступ правди и 

правичном суђењу, приступачност судова и тужилаштава, посебно особама из 

вишеструко дискриминисаних група како би се осигурала делотворна и 

ефикасна заштита права. (Број)

8 (2021) 10  - Министарство правде није доставило тражене подате у вези са 

наведеним показатељем.



Носилац Статус

МПРАВДЕ одустало се

МЉМПДД у току

Број обучених професионалаца/ки из области правосуђа и адвокатуре на теме 

остваривања и заштите људских права, антидискриминационог законодавства и 

родне равноправности, посебно права рањивих група, разврстано по полу, 

територијалној припадности, типу институције (Број)

300 (2020) 400 33 Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем. Међутим, доставило је податке да за пет година и пет 

месеци од када Министарство правде према Закону о спречавању 

насиља у породици анализира податке о полу жртве , и то од септембра 

месеца 2018. године закључно са фебруаром  месецом  2024. године, 

укупно било 123.419 жртава. Од укупног броја жртава у 90.114, односно 

Проценат обучених професионалаца и професионалки који имају унапређена 

знања и вештине везане за заштиту људских права, посебно права рањивих 

група, антидискриминационо законодавство и родну равноправност (%)

20 (2020) 40  - Министарство правде није доставило тражене подате у вези са 

наведеним показатељем. Правосудна академија није доставила свој 

извештај, иако им је упућен допис МЉМПДД са овим захтевом.

Број информативних јавних кампања о остваривању и заштити људских права и 

родне равноправности као и заштити од дискриминације (Број)

0 (2021) 1 4 МЉМПДД је током 2023. године реализовано кампању "Стоп 

фемициду", затим капмању "Унапреди родну равноправност", кампању 

"Стоп говору мржње", као и кампању "75 дана до 75 година Универзалне 

декларације о људским правима Уједињених нација”. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.1.1: Измене прописа са 

циљем установљавања 

доступних и делотворних 

инструмената за ефикасну 

заштиту права жртава родно 

заснованог насиља и насиља у 

породици, тортуре и нечовечног 

или понижавајућег поступања и 

трговине људима, посебно за 

вишеструко дискриминисане 

групе у складу са међународним 

стандардима:

а) Закона о бесплатној правној 

помоћи (чл. 4. и 9.)

б) Закона о адвокатури (члан 

73.)

в) Закона о судским таксама (чл. 

9–20.)

г) Јавнобележичке тарифе (члан 

17а)

Ускладити процесне законе са 

За-коном о бесплатној правној 

помо-ћи како би се отклонили 

недоста-ци утврђени током 

иницијалног периода 

спровођења закона (оба-веза 

4. квартал 2023. -  .. Како је Министарство правде у 

свом допису од 27. фебруара 2024. 

године известило да је на� састанку

Радне групе за израду Акционог 

плана�(2024-

2025)�за

спровођење

Стратегије� за

родну равноправност (2021-2030) 

договорено је да Министарство 

правде не

извештава о

спровођењу активности 2.1.1, а 

имајући у виду све претходне 

коментаре и

мишљења Министарства правде у 

вези са овом активношћу, те 

предлог да предметна активност не

буде садржана у новом Акционом 

плану за период 2024-2025. године 

јер немају потребне капацитете за 

реализацију ових активности.

1.2.1.2: Припрема годишњих 

извештаја о запосленима у 

судовима и тужилаштвима, 

судској статистици, корисницима 

бесплатне правне помоћи и 

примени АП за родну 

равноправност у складу са 

Законом о родној 

равноправности

4. квартал 2023. -  .. МЉМПДД је на обрасцу 1 и 3 

добило извештаје из 20 судова, 

али није добио податке од 

појединих судова који се  односе на 

реализацију права на бесплатну 

правну помоћ јер је то у 

надлежности ЈЛС. Стога, ова 

активност није у потпуности 

реализована, будући да је израда 

Годишњег извештаја о 

остваривању родне 

равноправности у Републици 

Србији у току..



МЉМПДД завршено

МЉМПДД у току

ПА завршено

1.2.1.3: Израда инструктивних 

материјала и помоћних алата за 

примену обавеза прописаних 

Законом о родној 

равноправности

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а..

1.2.1.4: Успостављање 

континуираног и системског 

праћења примене прописа и 

мера у области родне 

равноправности

4. квартал 2023. - Израђена је Функционална спецификација и од стране 

донатора расписан тендер за понуђаче ради израде 

софтвера за обраду података обвезника примена прописа у 

области родне равноправности.

У оквиру свог годишњег планирања 

за 2024. годину, МЉМПДД је 

планирало успостављање 

информатичког решења/софтвера 

за извештавање и праћење 

примене прописа  у области родне 

равноправности Закона о родној 

равноправности (ЗРР) и 

подзаконских аката.

Крајњи циљ МЉМПДД-а је 

успостављање функционалног 

информатичког решења/софтвера 

прилагођеног корисницима са 

циљем да се обезбеди лак приступ, 

прикупљање информација и 

извештаја и праћење примене 

прописа у области  родне 

равноправности.

ЗРР се регулишу обавезе органа 

јавне власти и послодаваца, 

политичких странака и синдиката 

да интегришу родну перспективу. 

Даље, органи власти и послодавци 

дужни су да припремају годишње 

извјештаје о остваривању родне 

равноправности и да их 

благовремено достављају 

ресорном министарству.

Постављањем овог дигиталног 

инструмента побољшала би се 

имплементација, праћење и 

извештавање обвезника према 

ЗРР.

У вези са наведеним, треба 

планирати ову активност и за 2024. 

или 2025. годину, носилац 

МЉМПДД, а партнери би били 

Канцелатија за информационе 1.2.1.5: Измена садржаја 

програма редовних годишњих 

обука запослених у правосуђу и 

обука за стицање лиценци лица 

за родну равноправност са 

циљем укључивања родне 

равноправности и 

антидискриминационог 

законодавства, судске праксе 

Уставног суда и Европског суда 

за људска права, као и права 

друштвено осетљивих група

1. квартал 2023. Активност реализована пре рока, тј. још у 2022. години, а 

Извештај о реализацији активности за 2022. годину из 

Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење 

Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 

2030. године објављен је на интернет страници МЉМПДД-а..



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

1.2.1.6: Организовање обука за 

професионалце/ке запослене у 

правосуђу и службама подршке 

(судије/ице, тужиоце/тељке, 

адвокате/ице, запослене у 

службама бесплатне правне 

помоћи у ЈЛС) за унапређење 

знања о родној равноправности 

и антидискриминационом 

законодавству, заштити права, 

посебно права друштвено 

осетљивих група

4. квартал 2023. - КТРР је у свом допису од 29. фебруара 2024. године 

известило да су организоване две обуке на тему родно 

заснованог насиља према женама и насиља у породици за 

60 прекршајних судија и предствнике Министарства правде. 

За реализацију ове активности планирано је 920,000,00 РСД 

из донаторских средства.

1.2.1.7: Организовање јавних 

кампања за промовисање 

владавине права, родне 

равноправности, приступа 

правди, надлежностима 

институција у пружању заштите 

од родно засноване 

дискриминације и родно 

заснованог насиља

4. квартал 2023. - Активност је реализована пре рока, тј. још у 2022. години, а 

Извештај о реализацији активности за 2022. годину из 

Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење 

Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 

2030. године објављен је на интернет страници МЉМПДД-а.

1.2.1.8: Организовање јавних 

догађаја, трибина, 

конференција, јавних слушања, 

дебата о родној 

равноправности, родним 

стереотипима и предрасудама и 

значају њиховог 

превазилажења, људским 

правима и владавини права и 

значају ових питања за развој 

друштва и свакодневни живот 

грађана и грађанки РС

4. квартал 2023. - МЉМПДД је, уз подршку ГИЗ-а, у 2023. и 2024. години 

реализовало две кампање са укупно 10 догађаја, односно 

инфо сесија, трибина и конференција. Прва кампања носила 

је  назив „Стоп фемициду” и имала је за циљ да подигне 

свест свих грађана и грађанки у Републици Србији  о 

штетности појаве фемицида у нашем друштву и мобилише 

све органе јавне власти, медије, организације цивилног 

друштва и друге актере у примени политике Владе 

Републике Србије ка нултој толеранцији према насиљу. 

Друга кампања носила је назив „Унапреди родну 

равноправност“ и имала је за циљ да се подигне свест о 

обавези разних друштвених субјеката (органа јавне власти, 

послодаваца, политичких странки, синдикалних организација 

и тела за родну равноправност) према Закону о родној 

равноправности, као и да институције које су по закону дужне 

да достављају извештаје о остваривању родне 

равноправности, подстакне да то учине у законском року.

Такође, представници МЉМПДД су реализовали у 2023. 

години и затим кампању "Унапреди родну равноправност", 

кампању "Стоп говору мржње", као и кампању "75 дана до 75 

година Универзалне декларације о људским правима 

Уједињених нација”. Представници МЉМПДД су у мају 2023. 

године, као чланови Оперативног тима Савета за сузбијање 

насиља у породици Владе Републике Србије, на састанку 

одржаном током 2023. године иницирали прикупљање 

података о фемициду и њихово јавно објављивање од 

стране Министарства унутрашњих послова. Будући да се 

Закон о спречавању насиља у породици односи само на 

породичне односе, а да Кривични законик не садржи 

кривично дело фемицид, том приликом, представници овог 

министарства су истакли да је Република Србија донела 

Закон о потврђивању Конвенције Савета Европе о 

спречавању и борби против насиља над женама и насиља у 

породици (Истанбулска конвенција), која, између осталог, 

обавезује државе потписнице да предузимају неопходне 

законодавне или друге мере за унапређење и заштиту права 

свакога, посебно жена, да живе слободно од насиља како у 

јавној, тако и у приватној сфери.
.



Мера 1.2.2: Унапређена безбедност жена у миру, конфликту и пост конфликтном опоравку друштва, кризним и ванредним ситуацијама, кроз интегралну примену Резолуције 1325 СБ УН – Жене, мир и безбедност у Републици 

Србији

Носилац: МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број усвојених или измењених прописа којима се регулише родна 

равноправност у области одбране и безбедности на свим нивоима власти (Број)

0 (2021) 1 0 Како је Министарство одбране (МО) известило у свом допису од 28. 

марта 2024. године у току је изарада трећег НАП-а. 

Број/проценат жена које равноправно учествују у свим областима у вези са 

миром и безбедношћу, активностима у вези са спречавањем и решавањем 

сукоба, постконфликтним, кризним и ванредним ситуацијама на националном и 

локалном нивоу (%)

22,94 (2020) 25 25,99 Како је МО известило у свом допису од 28. марта 2024. године проценат 

жена у Министарству одбране и Војске Србије је 25.99%. Такође, МО је 

напоменуло да припадност полу није од значаја у селекционом процесу 

и да критеријуми треба да буду једнаки за све јер би требало да прате 

захтеве дужности МО и Војске Србије (ВС). 

Број именованих особа од поверења, саветника/ца за спровођење НАП-а, 

саветника/ца за род у свим цивилним и војним мисијама УН и ЕУ (Број)

1 (2021)  -  - Како је МО известило у свом допису од 28. марта 2024. године "особе 

од поверења" као механизам за примену НАП-а 1325 СБ УН су 

именоване у свим организационим јединицама МО и ВС, као и да 

постоји стална заступљеност жена у мировним мисијама. МО у 

поменутом допису није навело бројчане показатеље неопходне за ово 

Број одржаних обука и број обучених особа од поверења, саветника/ца за 

спровођење НАП-а, саветника/ца за род у свим цивилним и војним мисијама о 

родно заснованом насиљу и примени антидискриминационог законодавства 

(Број)

4 (2021) 2  - Како је Министарство одбране известило у свом допису од 28. марта 

2024. године обуке се континуирано реализију за запослене у 

Министарству одбране и Војске Србије. 

Број обука и број представника из сектора правосуђа, одбране и безбедности 

који су похађали обуке за реформу сектора безбедности, разоружање и 

реинтеграцију, хуманитарну помоћ, добру управу, људска права и транзициону 

правду. (Број)

12 (2020) 50  - МО у свом допису од 28. марта 2024. године није доставило податке у 

вези са наведеним бројчаним показатељем, неопходним за ово 

извештавање, иако је захтев за извештавање о реализацији Акционог 

плана достављен у допису МЉМПДД од 22.12.2023. године и у 

урегенцијама од 22.02.2024. године и 7.03.2024. године.

Број именованих и обучених контакт особа за примену НАП 1325 у органима 

државне управе и локалне самоуправе на свим нивоима (Број)

59 (2021)  -  - МО је у свом допису од 28. марта 2024. године известило да није било 

важећег НАП-а у периоду 2022-2023. године, па није било ни наведених 

обука. 

Број израђених и усвојених ЛАП-ова и уграђених мера које подржавају 

специфичне безбедносне потребе жена, девојака и девојчица у локалним 

заједницама посебно из вишеструко дискриминисаних и рањивих група (Број)

0 (2021) 80  - МО у свом допису од 28. марта 2024. године није доставило податке у 

вези са наведеним бројчаним показатељем, неопходним за ово 

извештавање. 

Број усвојених мера ради одузимања ватреног оружја или ограничења приступа 

ватреном оружју починиоцима насиља (Број)

1 (2021)  - 11 МО у свом допису од 28. марта 2024. године није доставило податке у 

вези са наведеним бројчаним показатељем, неопходним за ово 

извештавање.  Увидом МЉМПДД на интернет страницу МУП-а дошло 

се до сазнања да је, МУП је предузео низ мера усклађених са Број услуга и број жена/девојака корисница свеобухватне правне заштите и 

психосоцијалне подршке жртвама родно заснованог насиља, склоништа, 

посебно припадницама вишеструко маргинализованих и дискриминисаних група 

у конфликту, кризним и ванредним ситуацијама, на свим нивоима власти (Број)

215 (2020) 250  - МО у свом допису од 28. марта 2024. године није доставило податке у 

вези са наведеним показатељем. 

Износ/проценат средстава намењен финансирању примене НАП 1325 у 

буџетима на свим нивоима власти, као и проценат средстава који се издваја за 

финансирање услуга које пружају женске ОЦД (%)

0 (2021) 30  - МО у свом допису од 28. марта 2024. године није доставило податке у 

вези са наведеним показатељем, али је известило да није било важећег 

НАП-а у периоду 2022-2023. године

Број ОЦД укључених у креирање и примену мера, праћење и извештавање о 

кршењу људских права над женама и девојкама у сукобима, укључујући 

сексуално искориштавање и злостављање, узнемиравање/сексуално 

узнемиравање и друге облике сексуалног и родно заснованог насиља, 

укључујући и насилни екстремизам (Број)

25 (2021) 30  - МО у свом допису од 28. марта 2024. године није доставило податке у 

вези са наведеним показатељем. 



Носилац Статус

МО у току

МО у току

МО није започето

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.2.1: Израда ex-post анализе 

примене 2. НАП 1325, као и ex-

ante анализе тренутног стања уз 

организовање консултативног 

процеса за припрему 3. НАП 

1325 уз активно учествовање 

ОЦД у овм процесу

4. квартал 2022. -  .. КТРР је у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

да је израда ex-post анализе за 

примену 2. НАП 1325, као и ex-ante 

анализе тренутног стања уз 

организовање консултативног 

процеса за припрему 3. НАП 1325 

уз активно учествовање ОЦД у 

овом процесу започета. Такође, 

МО, као носилац израде НАП-а је у 

свом допису од 28. марта 2024. 

године известило да је израда 

трећег НАП-а, као и анализа стања 

за период од 2020-2023. године у 

току.

1.2.2.2: Израда 3. НАП за 

примену Резолуције СБ УН 

1325–Жене, мир, безбедност за 

период 2022–2025 у складу са 

дефинисаним смерницама за 

унапређење положаја жена у 

сектору безбедности и жена 

погођених кризама и сукобима, 

уз активно укључивање 

цивилног друштва, укључујући 

жене погођене кризама и 

сукобом и ОЦД које раде са 

преживелима

4. квартал 2022. -  .. КТРР је у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

да је реализације активности у вези 

са израдом 3. НАП за примену 

Резолуције СБ УН 1325 – Жене, 

мир, безбедност за период 

2022–2025 у складу са 

дефинисаним смерницама за 

унапређење положаја жена у 

сектору безбедности и жена 

погођених кризама и сукобима, уз 

активно укључивање цивилног 

друштва, укључујући жене погођене 

кризама и сукобом и ОЦД које раде 

са преживелима започета, али није 

доставило информације у вези са 

предузетим радњама у вези 

реализације наведене активности. 

Такође, МО, као носилац израде 

НАП-а је у свом допису од 28. 

марта 2024. године известило да је 

у 2023. години одржана седница 

Политичког савета за спровођење 

НАП-а, као и четири 

састанка/радионице Радне групе.

1.2.2.3: Успостављање 

механизама за ефикасно 

спровођење, праћење и процену 

утицаја 3. НАП за примену 

Резолуције СБ УН 1325 на свим 

нивоима власти

4. квартал 2023. -  .. КТРР је у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

да активност није започета у 2023. 

години. Такође, МО је у свом 

допису од 28. марта 2024. године 

известило да ова активност није 

реализована будући да није усвојен 

трећи НАП.



МО није започето

МО завршено

МО завршено

МО завршено

1.2.2.4: Прикупљање података о 

учешћу жена у спровођењу 3. 

НАП 1325 од 2022–2025 на 

законодавном, извршном и 

судском нивоу

4. квартал 2023. -  .. КТРР је у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

да активност није започета у 2023. 

години. Такође, МО је у свом 

допису од 28. марта 2024. године 

известило да ова активност није 

реализована будући да није усвојен 

трећи НАП.

1.2.2.5: Промоција жена у 

сектору безбедности, посебно 

међу особљем које се упућује у 

цивилне и војне мисије ЕУ и УН

4. квартал 2023. 3520 КТРР је у свом допису од 29. фебруара 2024. године 

известило да је организована обука на тему увођења РОБ-а 

за 25 запослених (15 жена, 10 мушкараца) у Министарству 

одбране. За реализацију ове активности планирано је 

250.000 РСД из донаторских средстава. Такође, 

Министарство одбране је у свом допису од 28. марта 2024. 

године известило да приликом спровођења активности 

промовисања војног позива у Министарству одбране и Војске 

Србије нарочита се води рачуна да у активностима буду 

заступљени припадници оба пола. Утрошено је 3.520 динара 

за дневнице учешћа саветнице министра одбране за родну 

равноправност на Регионалном састанку 

саветнице/координаторки за родна питања у 

министарствима одбране и оружаним снагама Западног 

балкана, у оквиру друге фазе пројекта „Јачање региоанлне 

сарадње у укључивању родне перспективе у реформу 

сектора безбедности на Западном Балкану, а који је одржан 

у Црној Гори између 15. и 17. марта 2023. године...

1.2.2.6: Организовање обука за 

професионалце/ке из сектора 

безбедности (МО, ВРС, МУП), 

особа од поверења, 

саветника/ца за спровођење 

НАП, саветника/ца за род у свим 

цивилним и војним мисијама о 

родно заснованом насиљу и 

примена Закона о родној 

равноправности и норми 

антидискриминационог 

законодавства

4. квартал 2023. - Министарство одбране је у свом допису од 28. марта 2024. 

године известило да се обуке за запослене из наведених 

области реализују као редовна активност. Такође, 

Национална академија за јавну управу (у даљем тексу: 

НАЈУ) је известила да је у 2023. години број спроведених 

обука на наведене теме 20 и број полазника 739; број онлајн 

обука 4, а број полазника онлајн обука 339...

1.2.2.7: Организовање обука за 

представнике/це сектора 

правосуђа, одбране и 

безбедности за реформу 

сектора безбедности, 

разоружање и реинтеграцију, 

хуманитарну помоћ, добру 

управу, људска права и 

транзициону правду

4. квартал 2023. - НАЈУ је известила МЉМПДД да је током 2023. године број 

спроведених обука 60 и број полазника 1858; број онлајн 

обуке 13 број и полазника онлајн обука 2476...

.

Мера 1.2.3: Унапређена безбедност жена и девојчица у јавној и приватној сфери кроз елиминацију свих облика насиља, укључујући трговину људима, сексуалне и друге облике експлоатације, посебно у време криза и ванредних 

ситуација

Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена



Број усвојених или измењених прописа којима се унапређује ефикасност 

институција у спречавању и заштити жена и мушкараца, девојчица и дечака, у 

јавној и приватној сфери, од свих облика родно заснованог насиља (Број)

2 (2021) 3 1 Министарство правде није доставило тражене подате у вези са 

наведеним показатељем. Увидом у садржај објављен на интернет 

страници Министарства правде, МЉМПДД је утврдило да је у 2023. 

години дошло усклађивања Општег протокола о поступању и сарадњи 

установа, органа и организација у ситуацијама насиља над женама у 

Број усвојених или измењених прописа којима се обезбеђује усклађивање 

законских дефиниција различитих облика насиља (Број)

2 (2021) 2 1 Министарство правде није доставило тражене подате у вези са 

наведеним показатељем. Увидом у садржај објављен на интернет 

страници Министарства правде, МЉМПДД је утврдило да је у 2023. 

години дошло усклађивања Општег протокола о поступању и сарадњи 

установа, органа и организација у ситуацијама насиља над женама у Број усвојених или измењених прописа којима се унапређује координисани 

одговор институција на све облике родно заснованог насиља (Број)

2 (2020) 1 1 Министарство правде није доставило тражене подате у вези са 

наведеним показатељем. Увидом у садржај објављен на интернет 

страници Министарства правде, МЉМПДД је утврдило да је у 2023. 

години дошло усклађивања Општег протокола о поступању и сарадњи 

установа, органа и организација у ситуацијама насиља над женама у Број пријава свих облика родно заснованог насиља према женама и 

девојчицама, у јавној и приватној сфери, по врсти насиља, односу са 

насилником, и узрасту жртве, посебно насиља које је засновано на полу, полним 

карактеристикама, односно роду и родном идентитету (Број)

26.818 (2020) 30.000  - Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем. Министарство правде је формиралу Радну групу у вези са 

изменом и допуном Кривичног законика. Међутим, током 2023. године 

није дошло до измене поменутог закона. 

Број жртава трговине људима, разврстано према полу, узрасту, и облику 

експлоатације (Број)

57 (2020) 50  - Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем. 

Проценат/број кривичних пријава/оптужења и број правоснажних пресуда за 

кривичних дела са елементима насиља, посебно за кривична дела сексуалног 

насиља и трговине људима (%)

31 (2020) 40  - Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем. Министарство правде је доставило податак да је 

формирало Радну групу за измену и допуну Кривичног законика. 

Међутим, током 2023. године није дошло до измене поменутог закона. 

Број доступних општих и специјализованих услуга за жене жртве насиља и 

трговине људима, на локалном нивоу, посебно услуге становања и економског 

оснаживања, и број корисница ових услуга разврстано по врсти услуге, 

старосној доби корисница услуге и припадности корисница некој од рањивих 

група (Број)

140 (2021) 155  - Министарство правде, као ни МРЗБСП нису доставили податке у вези 

са наведеним показатељем. 

Износ/проценат средстава намењен финансирању услуга за жене жртве насиља 

у буџетима на свим нивоима власти, као и проценат средстава који се издваја 

за финансирање ових услуга које пружају женске ОЦД (%)

   40  - Министарство правде, као ни МРЗБСП нису доставили податке у вези 

са наведеним показатељем. 

Број ОЦД које су пружају услуге жртвама насиља, активне су у заштити права 

жртава, које се залажу за измене дискриминаторних друштвених норми и родних 

стереотипа и надгледају примену међународних стандарда у заштити жртава 

родно заснованог насиља (Број)

30 (2021) 40 28 Министарство правде, као ни МРЗБСП нису доставили податке у вези 

са наведеним показатељем. МЉМПДД је у 2023. години остварило 

сарадњу са 28 ОЦД које се баве унапређењем родне равноправности и 

спречавањем насиља над женама.

Број превентивних програма/интервенција рада са учиниоцима насиља у циљу 

спречавања насиља. (Број)

1 (2017) 2 1 Министарство правде и МРЗБСП нису  доставили податке у вези са 

наведеним показатељем. МЉМПДД је увидом на сајт Републичког 

завода за социјалну заштиту, утврдило да постоје 12 акредитованих 

програма за обуку у случајевима насиља у породици, од којих је један за Број истраживања преваленце насиља, јавних кампања за промену свести и 

ставова јавности о родно заснованом насиљу и родно сензитивних навода у 

медијима о случајевима родно заснованог насиља (Број)

1 (2019) 1 1 Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем. МЉМПДД је у 2023. години реализовало кампању "Стоп 

фемициду", кроз организацију трибина у пет градова у Републици 

Србији, уз подршку ГиЗ-а и уз израду промотивног филма и другог 

материјала дистрибуираног на друштвеним мрежама и на интернет 

Број жена и мушкараца, девојчица и дечака, који разумеју да ни једна врста 

насиља није прихватљива (Број)

39 (2021) 45 150 Министарство правде није доставило податке у вези са наведеним 

показатељем.  МЉМПДД је у 2023. години реализовало кампању "Стоп 

фемициду", кроз организацију трибина у пет градова у Републици 

Србији, уз подршку ГиЗ-а и уз израду промотивног филма и другог .



Носилац Статус

МЉМПДД у току

МЉМПДД завршено

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.3.1: Припрема и јавно 

објављивање државног и 

независних извештаја о стању у 

области родно заснованог 

насиља према женама и насиља 

у породици према CEDAW 

комитету и GREVIO групи

4. квартал 2023. -  .. Напомињемо да смо као држава 

чланица прихватили иницијативу 

Уједињених нација да о примени 

међународних уговора у области 

људских права извештавамо по 

поједностављеној процедури. То је 

разлог што 2023. године није 

сачињен наредни периодични 

извештај по старој процедури. У 

том смислу очекујемо да у скорије 

време добијемо од Комитета за 

елиминиацију дискриминације жена 

листу питања на које ћемо у року 

од годину дана по пријему, у складу 

са поједностављеном процедуром,  

морати да доставимо писане 

одговоре у погледу примене 

одредаба Конвенције о 

елиминисању свих облика 

дискриминације жена. 

Извештај Реублике Србије за 

четврти циклус Универзалног 

периодичног прегледа (UPR)

Влада Републике Србије је на 

седници одржаној 2. фебруара 

2023. године усвојила Извештај 

Реублике Србије за четврти циклус 

Универзалног периодичног 

прегледа (UPR) (Закључак број: 

337-829/2023).

Државна делегација Републике 

Србије је, на позив Савета за 

људска права УН, представила 

Извештај Републике за Четврти 

циклус Универзалног периодичног 

прегледа (UPR) на 43. заседању 

Радне групе Савета за људска 

права Уједињених нација, од 9. до 1.2.3.2: Израда извештаја о 

степену усклађености домаћег 

законодавног и стратешког 

оквира и примени политика и 

мера у области родне 

равноправности и насиља према 

женама са нормама ЕУ у оквиру 

процеса приступања Србије ЕУ

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД у току

МЉМПДД завршено

1.2.3.3: Израда извештаја о 

броју и врсти доступности 

општих и специјализованих 

услуга подршке жртвама 

насиља и финансирању услуга 

за жене жртве насиља у 

буџетима на свим нивоима 

власти, посебно финансирању 

ових услуга које пружају женске 

ОЦД и услуга које су намењене 

женама из друштвено 

осетљивих група

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.2.3.4: Организовање 

механизама праћења и 

извештавања о резултатима 

превентивних 

програма/интервенција рада са 

учиниоцима насиља у циљу 

спречавања насиља

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.2.3.5: Организовање обука за 

професионалце/ке из надлежних 

министарстава за примену 

норми Закона о родној 

равноправности које се односе 

на Део 6. (Спречавање и 

сузбијање родно заснованог 

насиља)

1. квартал 2023. -  .. КТРР је у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

да је обезбеђивање континуитета у 

имплементацији правно- 

стратешког оквира за остваривање 

родне равноправности омогућено 

кроз заједнички пројекат 

„Зауставимо насиље - Унапредимо 

равноправност” КТРР Владе 

Републике Србије и 4 УН агенције - 

УНДП, УНФПА, УНИЦЕФ и UN 

WOMEN који ће се спроводити у 

периоду од 2024. до 2026. године. 

Такође, напомињемо да МЉМПДД 

није реализовало обуке за 

професионалце/ке из надлежних 

министарстава за примену норми 

Закона о родној равноправности 

које се односе на део 6. 

Спречавање и сузбијање родно 

заснованог насиља јер је ова 

активност није у надлежности тог 

министарства већ у надлежности 

МРЗБСП – Сектора за социјалну 

заштиту и РЗСЗ..

1.2.3.6: Израда и припрема 

инструктивних материјала и 

помоћних алатки за надлежна 

министарства за примену 

обавеза прописаних у Закону о 

родној равноправности у Делу 6. 

(Спречавање и сузбијање родно 

заснованог насиља)

1. квартал 2023. - КТРР је у свом допис од 29. фебруара 2024. године 

известило да је изађен Нацрт Правилника о близим 

условима и функционалним стандардима за пружање и 

остваривање услуге смештаја у прихватилишту за жене и 

девојчице са искуством насиља

(у оквиру Регионалног пројекта), и да је представљен 

МРЗБСП. Активност је финансијски подржана од стране 

донатора у износу од 250.000 РСД.

Такође, Министарство правде известило да је израђен 

Општи протокол о поступању у случајевима родно 

заснованог насиља према женама и насиља у породици...



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД није започето

МЉМПДД завршено

1.2.3.7: Организовање обука за 

професионалце/ке из надлежних 

институција за примену 

измењених прописа који се 

односе на заштиту жена жртава 

родно заснованог насиља, 

посебно жена из друштвено 

осетљивих група, и прописа 

којима се додатно унапређује 

координација и сарадња у 

поступању надлежних 

институција у превенцији и 

заштити од свих облика насиља 

према женама

1. квартал 2023. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а. Такође, КТРР је у свом 

допису од 29. фебруара 2024. године известило да је 

израђена платформа Правосудне академије за стручно 

усавршавање на даљину, намењена едукацији носилаца 

правосудних фунција.

Израђено 7 обука из области спречавања и заштите од 

насиља у породици. Донаторска средства за реализацију ове 

активности износе 2.343.500,00 РСД...

1.2.3.8: Израда извештаја о 

стању у области родно 

заснованог насиља према 

женама и насиља у породици у 

току кризних и ванредних 

ситуација и предузетим мерама, 

посебно о стању рањивости 

жена из друштвено осетљивих 

група (LGBTI, жене са 

инвалидитетом, жене избеглице 

и мигранткиње, Ромкиње, жене 

жртве трговине људима)

4. квартал 2023. - Годишњи извештај о овој проблематици треба да изради 

МРЗБСП у оквиру извештавања о реализацији активности из 

АП за спровођење Стратегије о родно заснованом насиљу 

према женама и насиља у породици. У току је израда 

пратећег акционог плана са чијим се доношењем каснило 

три године. Истичемо да

Годишњи извештај о остваривању родне равноправности у 

2022. години који је усвојен Закључком Владе 05 Број: 56-

11204/2023-3 од 23.11.2023. године садржи део који се 

односи на спречавање и сузбијање родно заснованог 

насиља, док је у току израда Годишњег извештаја о 

остваривању родне равноправности у 2023. години...

1.2.3.9: Организовање 

истраживања преваленце свих 

облика родно заснованог 

насиља према женама у РС

2. квартал 2023. -  Активност није реализована од 

старне МЉМПДД будући да је 

стварно надлежни орган за 

реализацију ове активности КТРР и 

то у сарадњи са Министарством 

просвете, Министарством здравља 

и МРЗБСП, и уз подршку UNDP-а.  

Ни један од наведених надлежних 

органа није известио у вези са 

реализацијом поменуте активности 

у 2023. години.

1.2.3.10: Организовање јавних 

кампања и догађаја (округлих 

столова, конференција, трибина 

и дебата) за промену свести и 

ставова јавности о родно 

заснова-ном насиљу прама 

женама и насиљу у породици, 

посебно из друштвено 

осетљивих група

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а..

.

Мера 1.2.4: Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у 

одлучивању о јавним пословима

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број закона и подзаконских аката који су измењени или усвојени како би се 

остварила родна равноправност у политичком животу и одлучивање о јавним 

пословима (Број)

2 (2021) 5 3 Закон о избору народних посланика је усвојен 2022. године и објављен у 

"Службеном гласнику РС" број 14/22. Потом, Закон о локалним 

изборима је донет у 2022. години и објављен у "Службеном гласнику 

РС" број 14/22. Такође, Закон о финансирању политичких активностие је 

усвојен 2022. године и објављен у "Службеном гласнику РС" број 14/22. 



Носилац Статус

МЉМПДД завршено

Удео жена у јавном и политичком животу на националном, покрајинском и 

локалном нивоу, у органима законодавне, извршне и судске власти, као и на 

руководећим местима и у управљачким телима, разврстано по полу и 

припадности друштвеној осетљивој групи (Ромкиње, жене са инвалидитетом, 

старије жене, итд.). (Индекс 0-100)

60,7 (2018)  -  - Подаци у вези са наведеним показатељем биће доступни након објаве 

Индекса родне равноправности. Према подацима МЉМПДД састав 

Народне скупштине у новом сазиву броји 244 народних посланика и 

посланица. Од тога броја има 92 народне посланице што чини 37.7% и 

152 народна посланика што чини 62.3%. На челу Народне скупштине је 

председница. 

Удео жена у синдикатима, политичким странкама и покретима, удружењима, 

разврстано по лидерским и извршилачким позицијама, областима, припадности 

друштвено осетљивим групама (Ромкиње, жене са инвалидитетом, старије 

жене, итд.) (Индекс 0-100)

0 (2021) 2 3 Средњи удео жена у синдикатима, политичким странкама и покретима и 

удружењима. У распону од 1 до 5 нумеричка вредност је 3.

Број реализованих обука о родној равноправности, смањењу родних стереотипа 

и равноправном учешћу жена и мушкараца у јавном и политичком животу за 

представнике/це институција јавне власти (Број)

11 (2021) 15 15 Током 2023. године МЉМПДД је уз подршку UN Women реализовало 

обуку за лица задужена за родну равноправност. Обука је одржана у 

Аранђеловцу и том приликом је обучено 30 лица из органа државне 

управе. У организацији "Параграфа" у децембру 2023. године  одржана 

је обука  за 160 послодаваца у вези са применом Закона о родној 

равноправности и подзаконских прописа. Такође, током 2023. и 2024. 

године у оквиру кампање „Унапреди родну равноправност“ МЉМПДД у 

сарадњи са ГИЗ-ом реализовано је пет инфо-сесија, на којима је 

учесницима подељен инфо материјал који је садржао Закон о родној 

равноправности, два подзаконска акта и Смернице за примену Закона  о 

родној равноправности, и разговарано је о примени поменутог закона. 

Такође, НАЈУ је известила да је током 2023. године реализовано четири 

врсте обука на тему родне равноправности, и на којој је обучено више 
Број обучених представника/ца институција јавне власти о родној 

равноправности, смањењу родних стереотипа и равноправном учешћу жена и 

мушкараца у јавном и политичком животу, разврстано по полу, институцији јавне 

власти, региону (Број)

559 (2021) 600 639 Током 2023. године МЉМПДД је уз подршку UN Women реализовало 

обуку за лица задужена за родну равноправност. Обука је одржана у 

Аранђеловцу и том приликом је обучено 30 лица. Такође, Током 2023. и 

2024. године у оквиру кампање „Унапреди родну равноправност“ 

МЉМПДД у сарадњи са ГИЗ-ом реализовано је пет инфо-сесија, на 

којима је учесницима подељен инфо материјал који је садржао Закон о 

родној равноправности, два подзаконска акта и Смернице за примену 

Закона  о родној равноправности, и разговарано је о примени поменутог 

закона. 

Број обучених представника/ца синдиката, политичких странака и покрета, 

удружења о родној равноправности, смањењу родних стереотипа и 

равноправном учешћу жена и мушкараца у јавном и политичком животу, 

разврстано по полу, афилијацији и нивоима организације власти (Број)

0 (2021) 100 160 У организацији "Параграфа" у децембру 2023. године  одржана је обука  

за 160 послодаваца у вези са применом Закона о родној 

равноправности и подзаконских прописа. Такође, три ОЦД односно  

удружења су током 2023. годинереализовала обуке на тему родне 

равноправности али нису поднеле извештај ресорном министарству. 

Број јавних кампања за равноправно учешће жена у јавном и политичком 

животу, разврстано по нивоима власти, носиоцима кампања, 

региону/територијалном обухвату, изворима финансирања (Број)

11 (2020) 20 20 Током 2023. и 2024. године у оквиру кампање „Унапреди родну 

равноправност“ МЉМПДД у сарадњи са ГИЗ-ом реализовано је пет 

инфо-сесија, МЉМПДД је током 2023. године реализовано кампању 

"Стоп фемициду", са пет трибина,  затим кампању ""Стоп говору мржње" 

са три одржане трибине, као и кампању "75 дана до 75 година 

Универзалне декларације о људским правима Уједињених нација” са 

великом конференцијом од неколико стотина учесника, више 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.4.1: Прикупљање података и 

спровођење родне анализе 

прописа који регулишу 

политички живот у РС

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

1.2.4.2: Израда припремних 

материјала за увођење родно 

сензитивне статистике и 

извештавање у све јавне 

политике у циљу континуираног 

праћења примене прописа и 

ефеката примене посебних мера 

за унапређење положаја жена и 

родне равноправности, 

уравнотеженој заступљености 

полова, посебно заступљености 

друштвено осетљивих група 

(посебно старијих жена, 

Ромкиња и жена са 

инвалидитетом)

3. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.2.4.3: Припрема и примена 

инструктивних материјала и 

помоћних алата за примену 

обавеза прописаних Законом о 

родној равноправности

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2023.

- Реализовано у 2023, МЉМПДД је у 2023. години 

реализовало три друштвена дијалога под називом „Како до 

родно осетљивог језика” и израдило Правилник о 

методологији за обрачун неплаћеног кућног рада који је 

објављен у „Службеном гласнику РС” 8. марта 2024. године..

1.2.4.4: Организовање јавних 

кампања у циљу промовисања 

родне равноправности у 

политичком животу, 

заступљености и учешћу жена у 

одлучивању у институцијама и 

на руководећим местима у 

органима јавне власти, 

политичким странкама, 

синдикатима и посебно учешћу 

друштвено осетљивих група 

(посебно старијих жена, 

Ромкиња и жена са 

инвалидитетом)

3. квартал 2022. ->

3. квартал 2025.

- МЉМПДД је крајем 2023. и почетком 2024. године 

реализовало кампању под називом „Унапреди родну 

равноправност“. У оквиру камапње било је одржано пет 

инфо-сесија, и то у: Ужицу, Новом Саду, Крагујевцу, Нишу и 

Београду. На инфо-сесијама, измешу осталог, било је речи о 

учешћу жена у одлучивању у институцијама и на 

руководећим местима у органима јавне власти, политичким 

странкама, синдикатима и посебно учешћу друштвено 

осетљивих група..

1.2.4.5: Организовање јавних 

догађаја, трибина, 

конференција, дебата о родној 

равноправности у политичком 

животу, родним стереотипима и 

предрасудама и значају њиховог 

превазилажења за развој 

друштва и свакодневног живота 

грађана и грађанки у РС

3. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

.

Посебан циљ 1.3: Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Индекс родне равноправности у домену здравља (здравствени статус, 

понашање, приступ здравственој заштити). (Индекс 0-100)

84,1 (2018) -  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да овај извор провере није 

доступан. Међутим, увидом МЉМПДД у садржај публикације "Жене и 

мушкарци у Србији" коју је објавио РЗС у јануару 2024. године долази се Обухват жена старијих од 15 година превентивним гинеколошким прегледима 

(%)

9 (2019) 30  - Имајући у виду да Министарство здравља није доставило прилог за 

извештавање у вези са реализацијом активности и показатеља 

истичемо да МЉМПДД не располаже подацима који се односе на 

обухват жена старијих од 15 година превентивним гинеколошким 

прегледима. 



Удео жена у ризику од сиромаштва и социјалне искључености (%) 31,7 (2019) 29 28,1 Према доступним подацима РЗС у 2022. години стопа ризика од 

сиромаштва износила је 20,0%, и у односу на 2021. годину нижа је за 1,2 

процентна поена. Стопа ризика од сиромаштва или социјалне 

искључености износила је 28,1%, и у односу на 2021. годину нижа је за 

0,3 п. п. 

Доступност и приступачност услуга социјалне заштите за грађане и грађанке, 

разврстано по корисницима и полу, пружаоцима услуга, јавним расходима, 

територијалној покривености ( )

0 (2021) -  - Према подацима Републичког завода за социјану заштиту постоје 

четири врсте услуга, и то: дневне услуге у заједници,услуге подршке за 

самосталан живот, саветодавне терапије и социјалне едукације и услуге 

смештаја. Када је реч о врстама услуга постоји њих 9, док су циљне 

групе подељене у 16 категорија.  Укупан број лиценцираних услуга за 

Индекс родне равноправности у домену времена (брига о домаћинству, 

друштвене активности) (Индекс 0-100)

65,7 (2018) -  - Републички завод за статистику није објавио Индекс родне 

равноправности у 2023. години, тако да овај извор провере није 

доступан. Увидом МЉМПДД у садржај публикације "Жене и мушкарци у 

Србији" коју је објавио РЗС у јануару 2024. године долази се до сазнања .

Мера 1.3.1: Унапређење доступности и квалитета здравствене заштите без дискримиације, укључујући програме ране превенције сексуалног и репродуктивног здравља, рака дојке и рака грлића материце, као и подизање свести о 

савременим облицима контрацепције и побољшање приступа услугама за планирање породице

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број здравствених услуга које су у потпуности доступне и приступачне свим 

грађанима и грађанкама, посебно особама из вишеструко дискриминисаних 

група (Број)

20 (2021)  -  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој 

половини текуће године.  Број грађана и грађанки који користе превентивне прегледе и рано лечење, 

посебно од кардиоваскуларних и малигних болести, депресије, деменције, као и 

остеопорозе, анемије, болести изазваних факторима ризика из животне 

средине, разврстано по полу, узрасту, територијалној припадности (Број)

573.930 (2020) 650.000  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој 

половини текуће године.  

Број жена у репродуктивном периоду које користе превентивне гинеколошке 

прегледе, редовне прегледе у вези са трудноћом и порођајем, разврстано по 

узрасту, територијалној припадности, припадности некој друштвено осетљивој 

групи (Број)

318.493 (2020) 400.000  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој 

половини текуће године.  

Број жена обухваћених обавезним организованим превентивним прегледима 

(скрининг). (Број)

414.041 (2020) 500.000  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој Број измењених и усвојених законских и подзаконских аката који обезбеђују 

приступ и квалитет здравственим услугама (Број)

0 (2020) 3  - Министарство здравља је у свом елекстронском допису од 25. априла 

2024. године навело да је здравствени систем у Републици Србији 

заснован на Закону о здравственој заштити и Закону о здравственом 

осигурању, као и пратећим документима, те да за сада нема назнака о 

промени ових докумената.

Број здравствених радника/ца који су похађали обавезне обуке о родној 

равноправности, правима особа из вишеструко дискриминисаних група. (Број)

0 (2019) 100  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој 

половини текуће године.  Удео буџета који се обезбеђује за здравствену заштиту у Републици Србији, 

укључујући и обезбеђивање адекватних техничких, материјалних и људских 

ресурса ( )

0,54 (2021) 0,56  - Министарство здравља није доставило прилог у вези са спроведеним 

активностима, као ни оствареним показатељима. Увидом МЉМПДД у 

интернет страницу Министарства здравља и Информатор о раду од 

20.02.2024. нисмо могли да дођемо д податта о наведеном показатељу.

Број јавних кампања за ширу јавност о значају заштите здравља, спречавања 

болести и побољшања квалитета живота, упражњавањем здравих стилова 

живота, спорта и рекреације (Број)

0 (2020) 5  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој 

половини текуће године.  



Носилац Статус

МЗ завршено

МЗ у току

МЗ није започето

МЗ није започето

МЗ није започето

Број информативних кампања за информисање грађана и грађанки о 

предностима ране превенције, савременим облицима контрацепције, важности 

репродуктивног здравља (Број)

0 (2020) 5  - Министарство здравља је у свом електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да за тражене податке у вези са наведеним 

показатељем обрађује Институт за јавно здравље “Др Милан Јовановић 

Батут”, те да ће подаци за претходну годину бити доступни у другој 

половини текуће године.  

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.3.1.1: Израда ex-post анализе 

примене Националног програма 

очувања и унапређења 

сексуалног и репродуктивног 

здравља

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

допису од 25. априла 2024. године 

известило да је наведена активност 

реализована од стране 

Министарства за бригу о породици 

и демографију, а у оквиру израде 

нове Стратегије за очување 

сексуалног и репродуктивног 

здравља.

1.3.1.2: Израда и усвајање 

Националног програма за 

очување и унапређење 

сексуалног и репродуктивног 

здравља 2022–2026. године

4. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

допису од 25. априла 2024. године 

известило да ће према сугестији 

Канцеларије за јавне политике, а у 

циљу оптимизације докумената, 

Национални програми имати форму 

плана. Очекивано је да, у наредном 

периоду, према политици 

1.3.1.3: Израда родних анализа 

доступности примарне и 

секундарне здравствене 

заштите грађанкама и 

грађанима, а посебно 

осетљивим друштвеним групама 

(старије жене, жене са 

инвалидитетом, Ромкиње и др.), 

као и старије жене и мушкарци 

из сеоских средина

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да активност 

није реализована али да може да 

буде планирана и евентуално 

буџетирана у новом акционом 

плану за 2025. годину.

1.3.1.4: Израда родне анализе 

расположивости и квалитета 

услуга саветовања о 

репродуктивном здрављу, 

коришћењу контрацепције и 

учешћу у програмима припреме 

за рађање

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да активност 

није реализована али да може да 

буде планирана и евентуално 

буџетирана у новом акционом 

плану за 2025. годину.

1.3.1.5: Израда родне анализе 

приступачности и опремљености 

здравствених установа, објеката 

и обучености здравствених 

радника за пружање услуга 

особама/женама са 

инвалидитетом

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да активност 

није реализована али да може да 

буде планирана и евентуално 

буџетирана у новом акционом 

плану за 2025. годину.



МЗ није започето

МЗ није започето

МЗ завршено

МЗ завршено

МЗ није започето

МЗ није започето

1.3.1.6: Израда програма 

едукације друштвено осетљивих 

група жена о правима из 

здравствене заштите и мерама 

превенције репродуктивног 

здравља

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да активност 

није реализована али да може да 

буде планирана и евентуално 

буџетирана у новом акционом 

плану за 2025. годину.

1.3.1.7: Израда стандарда рада 

и Правилника о улози и 

ангажовању здравствених 

медијаторки

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024.  године истакло да активност 

није реализована и да исту треба 

размотрити у Министарству 

здравља. 

1.3.1.8: Организовање обука за 

здравствене медијаторке за 

примену стандарда рада

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024. године истаколо да 

здравствене медијаторке 

повремено похађају радионице на 

којима се обрађују  различити 

едукативни садржаји.

1.3.1.9: Континуирано 

спровођење информативних и 

едукативних кампања о раном 

откривању рака грлића 

материце ради превентивних 

прегледа (скрининга), као и за 

превенцију рака простате код 

мушкараца

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

допису од 25. априла 2024. године 

истакло да се наведене 

информативне кампање 

континуирано се спроводи у оквиру 

Превентивних активности мреже 

института и завода за јавно 

здравље на територији Републике 

Србије.
1.3.1.10: Измене и допуне 

Правилника о програму 

обавезне и препоручене 

имунизације становништва 

против одређених заразних 

болести којима је ХПВ вакцина 

обавезна за девојчице и дечаке 

старије од девет година

4. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису истакло да 

наведена активност није 

реализована али да ће бити 

разматрана и евентуално 

предложена новим планом рада 

Министарства здравља Републике 

Србије. 

1.3.1.11: Допуне Правилника о 

садржају и обиму права на 

здравствену заштиту којима се 

обезбеђује доступност 

контрацептивних средстава 

свим женама, право на прекид 

трудноће свим женама, као и 

хитне контрацепције жртвама 

силовања на терет здравственог 

осигурања у свим случајевима

4. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024. године истакло да се очекује 

да, у наредном периоду, према 

политици Министарства здравља 

Републике Србије буде одлучено о 

изради поменутог документа.



МЗ није започето

МЗ није започето

МЗ није започето

1.3.1.12: Израда и усвајање 

стандарда за пружање 

интегрисаних здравствених и 

социјалних услуга ради 

повећања доступности и 

ефикасности подршке старијим 

женама и мушкарцима са 

посебним освртом на старије 

жене и мушкарце из сеоских 

средина

3. квартал 2023. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024. године истакло да се очекује 

да, у наредном периоду, према 

политици Министарства здравља 

Републике Србије буде одлучено о 

изради и усвајању поменутих 

стандарда. 

1.3.1.13: Израда и усвајање 

програма и дефинисање мера за 

унапређење приступачности и 

доступности здравствених 

установа за пружање услуга 

особама/женама са 

инвалидитетом

4. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024. године истакло да се очекује 

да, у наредном периоду, према 

политици Министарства здравља 

Републике Србије буде одлучено о 

изради и усвајању поменутих 

програма. 

1.3.1.14: Израда и усвајање 

програма и дефинисања мера 

против дискриминације 

особа/жена из вишеструко 

дискриминисаних група у 

здравственим установама

3. квартал 2022. -  .. Министарство здравља је у свом 

електронском допису од 25. априла 

2024. године истакло да се очекује 

да, у наредном периоду, према 

политици Министарства здравља 

Републике Србије буде одлучено о 

изради и усвајању поменутих 

програма. 

.

Мера 1.3.2: Обезбеђење социјалне сигурности, смањење сиромаштва, социјалне искључености и унапређење доступности услуга социјалне заштите ради очувања и повећања квалитета живота, благостања жена и мушкараца из 

рањивих група, као и подршке породицама у задовољењу животних потреба

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Стопа ризика од сиромаштва жена, мушкараца и деце, посебно деце из 

једнородитељских породица (%)

23,7 (2019) 19 24,6 МРЗБСП, као носилац мере, није доставило податке у вези са 

наведеним показатељем, иако је захтев за извештавање о реализацији 

Акционог плана достављен у допису МЉМПДД од 22.12.2023. године и у 

урегенцијама од 22.02.2024. године и 7.03.2024. године. Међутим, према 

достављеним подацима РЗС-а, стопа ризика од сиромаштва у 2022. 

години била је највиша за особе старости 65 и више година, и износила 

је 24,6 одсто за жене и 20 одсто за мушкарце, објавио је Републички 

завод за статистику. 

Број општина/градова у којима су уведене и финансиране нове услуге социјалне 

заштите, разврстано по полу корисника, општини, врсти услуге, врсти 

пружалаца услуге (државно, приватно, ОЦД). (Број)

137 (2019) 145 151 Према подацима РЗСЗ укупан број општина у којима су уведене нове 

услуге социјалне заштите је 151, од чега 42 општине имају једну услугу, 

84 општине од 2-3 услуге, 21 општина 4-5 услуга и 4 општине имају 

између 6 и 7 услуга. Од укупног броја општина 10 нема ни једну услугу 

социјалне заштите. 

Број општина/градова које су обезбедиле потпуну приступачност и доступност 

услуга социјалне заштите свих грађанима и грађанкама, посебно онима из 

вишеструко дискриминисаних група. (Број)

0 (2019) 150 151 Према подацима РЗСЗ укупан број општина у којима су уведене нове 

услуге социјалне заштите је 151, од чега 42 општине имају једну услугу, 

84 општине од 2-3 услуге, 21 општина 4-5 услуга и 4 општине имају 

између 6 и 7 услуга. Од укупног броја општина 10 нема ни једну услугу 

социјалне заштите. 

Број корисника/ца услуга социјалне заштите, разврстано по полу,општини/граду, 

припадности друштвено осетљивој групи, узрасту. (Број)

741.205 (2019) 1.111.807 28310 Према подацима РЗСЗ укупан број кориница/лица која користе услуге 

социјалне заштите у 2023. године је 28310 лица. 



Носилац Статус

МРЗБСП завршено

МРЗБСП није започето

Број сати које жене проводе у неплаћеном раду. (Број) 5 (2019) 3,3 4,09 Према подацима РЗС жене у неплаћеним активностима у просеку 

проведу мало више од четири сата (4:09), док се мушкарци неплаћеним 

пословима баве два сата (2:03), односно дупло мање од жена. 

Проценат времена које очеви користе у односу на мајке за бригу о децу. (%) 30 (2019) 45  - МРЗБСП, као носилац мере, није доставило податке у вези са 

наведеним показатељем. Такође ни РЗС, као ни МБПД не располажу 

податке у вези са наведеним показатељем, те га је потребно 

преформулисати.Број обука за раднике/це у систему социјалне заштите о родној равноправности, 

правима особа из вишеструко дискриминисаних група, разврстане по професији, 

територијалној припадности (Број)

0 (2019) 70  - МРЗБПС, као носилац мере, није доставило податке у вези са 

наведеним показатељем. 

Издвајања из буџета за социјалну заштиту на националном, покрајинском и 

локалном нивоу у односу на потребе социјалне заштите ( )

19,4 (2019) 23  - МРЗБСП, као носилац мере, није доставило податке у вези са 

наведеним показатељем. 

Износ социјалне помоћу, посебно особама из вишеструко дискриминисаних 

група (РСД)

8.781 (2021) 18.000 11.445 МРЗБСП, као носилац мере, није доставило податке у вези са невденим 

показатељем. Међутим, увидом МЉМПДД у „Службени гласник РС“ од 

1. октобра 2023. године социјална помоћ за појединца, односно носиоца 

права у породици, износи 11.445,00 динара. За сваку наредну одраслу 

особу у породици новчана социјална помоћ износи 5.723 динара, а за 

дете до 18 година 3.434 динара. 

У „Службеном гласнику РС“ је објављено решење о номиналним 

износима новчане социјалне помоћи. Основица за утврђивање висине 

новчане социјалне помоћи усклађена је са инфлацијом и повећана за 

323 динара па од 1. октобра износи 11.445,00 динара, види се у решењу 

објављеном у Службеном гласнику. Ово решење се примењује почев од 

утврђивања права на новчану социјалну помоћ за октобар 2023. године. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.3.2.1: Спровођење 

свеобухватне анализе потреба и 

аспирација угрожених група 

жена – Ромкиња, старијих жена, 

жена са инвалидитетом, 

самохраних мајки, жена на селу, 

избеглих и расељених жена

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2023.

- МРЗБСП је у свом допису од 27. фебруара 2024. године 

известило да је током 2023. године Иницијалну анализу 

стања, потреба и ограничења у имплементациј и система 

социјалне заштите и социјалне инклузије на локалном нивоу, 

спровео је СКГО у оквиру пројекта „ Подршка одрживим 

услугама социјалне заштите у заједници и политикама 

укључивања на покалном нивоу” у оквиру Програма ИПА 

2020.

Такође, КТРР је у свом допису од 29. фебруара 2024. године 

известило да је UN WOMEN спровела Ситуациону анадизу 

права особа са инвадидитетом, укључујући жене са 

физичким и менталним инвалидитетом..

1.3.2.2: Унапређење система 

прикупљања података у области 

социјалне заштите на начин да 

се прикупљају подаци о броју 

жена и мушкараца без личних 

прихода уз процену неопходних 

финансијских средстава 

потребних за обезбеђивање 

минималног прихода

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

-  .. МРЗБСП известило је и свом 

допису од 27. фебруара 2024. 

године МЉМПДД да у својој 

надлежности нема прикупљање 

података о свим лицима без 

прихода, већ само о оним лицима 

која се обрате за помоћ центру за 

социјални рад због материјалне 

угрожености..



МРЗБСП завршено

МРЗБСП завршено

МБПД није започето

МБПД није започето

МБПД није започето

1.3.2.3: Мапирање потреба жена 

и мушкараца из осетљивих 

група који немају приступ, а 

имају потребу за различитим 

врстама услуга

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

- МРЗБСП известило је и свом допису од 27. фебруара 2024. 

године да је Републички завод за социјалну заштиту крајем 

децембра 2022. године објавио Извештај о услугама 

социјалне заштите на локалном нивоу које пружају 

лиценцирани пружаоци услуга у 2021. години. Такође,  КТРР 

је известило у свом допису од 29. фебруару 2024. године да 

је ова активност реализована..

1.3.2.4: Израда програма и 

дефинисање мера за 

унапређење материјалног 

положаја једнородитељских 

породица

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

- МРЗБСП известило је и свом допису од 27. фебруара 2024. 

године МЉМПДД да једнородитељске породице остварују 

погодности у оквиру постојећих права дефинисаних Законом 

о социјалној заштити и Законом о финансијској подршци 

породица са децом. Како је МРЗБС известило додатне мере 

се тичу могућности конкурисања за стан/кућу из посебног 

програма за мајке чија су деца рођена од 2022. године и 

даље..

1.3.2.5: Измене закона, који се 

односи на алиментациони фонд

2. квартал 2023. -  .. Министарство за бригу о породици 

и демографију није доставило 

прилог за извештавње у вези са 

реализацијом ове активности ни 

након три ургенције упућене током 

2023. и 2024. године.

1.3.2.6: Измене и допуне Закона 

о финансијској подршци 

породици са децом ради 

изједначавања предузетника и 

предузетница пољопривредним 

осигураницима и женама које 

обављају привремено 

повремене послове у 

остваривању права на 

породиљско и родитељско 

одсуство

2. квартал 2023. -  .. Министарство за бригу о породици 

и демографију није доставило 

прилог за извештавње у вези са 

реализацијом ове активности ни 

након три ургенције упућене током 

2023. и 2024. године.

1.3.2.7: Анализа за процену 

потреба за унапређењем 

материјалних и људских 

капацитета установа социјалне 

заштите за смештај 

(резиденцијалног типа) деце и 

младих и пружаоца локалнних 

услуга

2. квартал 2023. -  .. Министарство за бригу о породици 

и демографију није доставило 

прилог за извештавње у вези са 

реализацијом ове активности ни 

након три ургенције упућене током 

2023. и 2024. године. Међутим, 

МРЗБСП известило је и свом 

допису од 27. фебруара 2024. 

године да је Покрајински завод за 

социјалну заштитује започео 

израду Анализе у 2024. години која 

обухвата резиденцијалне установе 

за смештај деце у АП Војводина..



МРЗБСП у току

МРЗБСП није започето

МРЗБСП завршено

1.3.2.8: Континуирано 

спровођење кампања о 

прерасподели одговорности 

између жена и мушкараца у 

економији старања

4. квартал 2023. -  .. МРЗБСП известило је и свом 

допису од 27. фебруара 2024. 

године да ће Покрајински завод за 

социјалну заштиту у 2024 години 

реализовати стручни скуп у 

систему социјалне заштите у АП 

Војводини са наведеном темом.

Према подацима које је МРЗБСП 

доставило не постоје информације 

о спровођењу кампања о 

прерасподели одговорности између 

жена и мушкараца у економији 

старања..

1.3.2.9: Расписивање конкурса 

за израду посебно 

акредитованог програма обуке 

ради организовања обука за 

жене из друштвено осетљивих 

група о социо–економским 

правима

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

-  .. МРЗБСП у свом допису од 27. 

фебруара 2024. године није 

доставило податке у вези са 

реализацијом ове активности..

1.3.2.10: Креирање програма 

обука за жене из друштвено 

осетљивих група о 

социо–економским правима

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а.

Такође, МРЗБСП известило је и свом допису од 27. 

фебруара 2024. године да је Републички завод за социјалну 

заштиту у складу са Законом о социјалној заштити обавља 

стручне и организационе послове у поступку акредитације 

програма обуке, односно програма пружања услуга којим се 

обезбеђује стручно усавршавање стручним задницима и 

стручним сарадницима у установама социјалне заштите и 

пружаоцима услуга социјалне заштите. Каталог 

акредитованих програма обуке ажурира се зедовноа списак 

акредитованих програмајавноје доступан на сајту 

Републичког завода за социјалну заштиту, који води 

евиденцију о броју полазника и броју одржаних 

акредитованих програма обуке..



МРЗБСП завршено1.3.2.11: Израда програма и 

дефинисање мера против 

дискриминације особа/жена из 

вишеструко дискриминисаних 

група у установама социјалне 

заштите резиденцијалног типа

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

- МРЗБСП известило је и свом допису од 27. фебруара 2024. 

године о иницијативи Министарства за зад, запошљавање, 

борачка и социјална питања, на основу које је донет је Закон 

о правима корисника услуга привременог смештаја у 

социјалној заштити објављен у „Службеном гласнику РС“, бр. 

126/2021 од 23.12.2021.године, који је ступио на снагу

31.12.2021.године, којим се уређује се начин остваривања 

права услуга привременог смештаја у социјалној заштити, 

као и права корисника услуга привременог смештаја у 

установама социјалне заштите које су у процесу 

цеинституционалза ције, начела, поступак смештаја, 

поступак припреме корисника за живот у заједници 

смештених у установама у процесу цеинституционали зације, 

заштита од злостављања, експлоатације и занемаривања, 

као и друга права и обавезе корисника приликом коришћења 

услуга привременог смештаја до обезбеђивања услова за 

живот у другог уверења, образовања, правног или социјалног 

статуса, рођења, генетских особености, брачног и 

породичног статуса, имовног стања, старосног доба, 

изгледа, чланства у политичким, синдикалним и другим 

организацијама, физичког или менталног инвалидитета, 

менталних сметњи, других здравствених стања, 

осуђиваности или било којег другог личног својства. 

Деинституционализација корисника смештаја укључујући и 

превенцију смештаја у институције социјалне заштите, као и 

инцидентним ситуацијама непосредне опасности по живот 

или безбедност корисника или цругих лица. Овај Закон 

посебно дефинише Начело недискриминације корисника где 

је у члану 5. дефинисано да је остваривање права корисника 

омогућено је без цискриминације по основу расе, боје коже, 

предака, националне припадности или етничког порекла, 

пола, рода, родног идентитета, сексуалне оријентације, 

полних карактеристика, језика, држављанства, националне 

припадности, верског, политичког опредељења или повратак 

у природно окружење и самостални живот укључује, без 

дискриминације, све кориснике, без обзира на тип и степен 

подршке, узраст или друго лично својство.

У оквиру овог Закона дефинисано је поступање у 



МРЗБСП завршено1.3.2.12: Израда програма 

подстицаја за ЈЛС ради развоја 

и успостављања услуга за 

угрожене групе жена Ромкиња, 

старијих жена, жена са 

инвалидитетом, самохраних 

мајки, жена на селу, избеглих и 

расељених жена, лица 

погођених енергетским 

сиромаштвом

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2024.

- МРЗБСП известило је и свом допису од 27. фебруара 2024. 

године МЉМПДД да су Стална конференција градова и 

општина (СКГО) и Министарство за зад, запошљавање, 

борачка и социјална питања 16. јануара 2023. године 

започели реализацију пројекта „Подршка одрживим услугама 

социјалне заштите у заједници и политикама укључивања на 

локалном нивоу”. У питању је трогодишњи пројекат који 

финансира Европска унија у оквиру националног Програма 

ИПА 2020, укупне вредности 6,5 милиона евра. Тело за 

уговарање |е Министарство финансија - Сектор за 

уговарање и финансирање програма из средстава Европске 

уније. Пројекат тежи побољшању ефикасности политика 

социјалног укључивања како би се подстакле једнаке 

могућности и активно учешће жена и мушкараца из 

најугроженијих и маргинализованих група.                                                       

Током 2023.године СКГО је расписао „Јавни позив за 

добијање свеобухватне подршке за успостављање/уна 

пређивање локалних механизама за инклузију Рома и 

Ромкиња. У оквиру планираних пројектних активности 

изабрано је 10 локалних самоуправа за добијање 

свеобухватне подршке за успостављање/уна пређење 

локалних механизама за инклузију Рома и Ромкиња и то: 

Чачак, Кањижа, Кикинда, ГО Нови Београд, ГО Обреновац, 

Пожега, Сечањ, Врбас, Врњачка Бања и Жабаљ. 

Такође, МРЗБСП известило је да је у току пројекат 

„Социјална инклузија у Србији“ уз подршку Савезног 

министарства за економску сарадњу СР Немачке и ГИЗ-а. 

Вредност пројекта је 9,5 милиона евра и започео са 

реализацијом 01.04.2023.године. Политички партнер пројекта 

је Министарство за зад, запошљавање, борачка и социјална 

питања, а кључни имплементациони партнер је 

Министарство за људска и мањинска права и друштвени 

дијалог и 20 јединица локалне самоуправе.

МРЗБСП је известило да у погледу енергетског сиромаштва, 

Влада Републике Србије је 8.12.2022.год. усвојила нову 

Уредбу о енергетски угроженом купцу којом је дефинисала 

категорије оних грађанакоји остварују право на умањење 

месечне обавезе плаћања електричне енергије. За ове 
.

Посебан циљ 1.4: Успостављен целовит и функционалан систем за креирање и спровођење родно одговорних јавних политика и буџета

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Успостављени механизми за РР на свим нивоима и у свим органима јавне 

власти ( )

0 (2021) 50 149 На републичком нивоу образована су два тела за родну равноправност; 

на покрајинском такође два; на нивоу градова и општина 145 тела и 

мехнизама за родну равноправност. 

Удео механизама за родну равноправност за чије функционисање су 

обезбеђена средства из буџета на свим нивоима власти (%)

0 (2021) 50  - На републичком нивоу образована су два тела, без посебних 

финансијских средстава за њихов рад и функционисање; на 

покрајинском такође две; на новоу градова и општина 145 тела и 

мехнизама за родну равноправност. 

Усклађена методологија доступних база родне статистике у свим областима, 

као и подаци о положају жена и мушкараца, девојчица и дечака из друштвено 

осетљивих група ( )

0 (2021) -  - МЉМПДД не раполаже подацима у вези са наведеним показатељем 

будући да подаци нису доступни имајући у виду да нису створени 

предуслови за имплементацију родне статистике у свим областима. 



Институционализација родно одговорног буџетирања на свим нивоима власти (1 

- Делимично,  2 - У потпуности)

1 (2021) 2 1 Иако је предвиђено да се увођење РОБ-а у потпуности реализује у 2023. 

години, указујемо да је Министарство финансија донело Упутство за 

припрему буџета Републике Србије за 2024. годину и пројекција за 2025. 

и 2026. годину, којим се увођење РОБ-а на свим нивоима власти 

планира у наведеном временском периоду. Према постојећим подацима 

на националном нивоу, од 48 буџетских корисника који су били 

предвиђени Планом увођења РОБ-а, њих 45 је увело РОБ у програмску 

структуру и исказало га кроз РОБ циљеве и/или РОБ индикаторе. У АП 

Војводини, сви директни буџетски корисници cу увели РОБ у своју 

програмску структуру и исказали га кроз РОБ циљеве и/или РОБ 

индикаторе. 

.

Мера 1.4.1: Унапређени капацитети, институционални и нормативни оквир који обликују амбијент у коме се унапређује родна равноправност са акцентом на институционалне механизме родне равноправности као део целовитог и 

функционалног система и механизама за креирање родно одговорних јавних политика

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број прописа који регулишу механизме РР на свим нивоима организације власти 

у складу са Законом о родној равноправности, њихов статус, надлежности и 

процедуре, и који дефинишу процедуре учешћа у креирању родно одговорних 

јавних политика (Број)

5 (2021) 6 149 На основу Извештаја о остваривању родне равноправности у Републици 

Србији у 2022. години на свим нивоима власти образовано је укупно 149 

механизама за родну равноправност. 

Број механизама РР на националном покрајинском и локалном нивоу власти и 

свим нивоима унутрашње организације које имају обезбеђене људске, 

финансијске и материјалне услове за функционисање, разврстано по нивоима 

организације рада, регионима/територијалној припадности (Број)

0 (2021) 181 149 На републичком нивоу образована су два тела, без посебних 

финансијских средстава за њихов рад и функционисање; на 

покрајинском такође две; на новоу градова и општина 145 тела и 

мехнизама за родну равноправност. 

Број родно одговорних јавних политика и области на које се односе на свим 

нивоима у којима активно учествују механизми РР (Број)

60 (2021) 189 200 На основу члана 1. став 2. Закона о родној равноправности родно 

одговорне политике се примењују у следећих 20 области друштвеног 

развоја, и то: у области рада, запошљавања и самозапошљавања, 

социјалне и здравствене заштите, образовања, васпитања, науке

и технолошког развоја, информационо-комуникационих технологија и 

информационог друштва, одбране и безбедности, саобраћаја, 

енергетике, заштите животне средине, културе, јавног информисања, 

спорта, у органима управљања и надзора и њиховим телима, 

политичког деловања и јавних послова, сексуалног и репродуктивног 

здравља и права, приступа роби и услугама. Имајући у виду да свако од 

149 тела има планиране активности у више области унапређења родне 

равноправности, овај индикатор има вишу остварену вредност од 
Број обучених представника/ца јавне власти и чланова/чланица механизама РР 

о родно заснованим стереотипима, родној равноправности, и родно заснованој 

дискриминацији, уродњавање јавних политика и закона, посебно жена из 

друштвено осетљивих група, разврстано по полу, институцији, и нивоима 

организације на којима су образовани (Број)

0 (2021) 200 320 МЉМПДД је током 2023. године уз подршку UN Women реализовало 

обуку за лица задужена за родну равноправноправност, и том приликом 

обучено је 30 лица, такође је поменуто министарство у сарадњи са ГИЗ-

ом у 2023. години едуковало 250 лица. НАЈУ је известио да су током 

2023-спроведене 2 обуке на тему обука лица за задужених за родну 

равноправност, и број полазника 30. Такође, КТРР је известило да је 

организована обука и тренинг за тренере на тему увођења РОБ, 

намењен лицима за родну равноправност, али и осталим 

заинтересованим стручњакињама (10 жена), како би се повећали 

капацитети за пружање подршке институцијама. Израђен Извештај о 

напретку у РОБ у буџету за 2023. годину и Извештај о учинку РОБ-а за 
Степен укључености женских организација и релевантних ОЦД у планирање и 

реализацију родно одговорних јавних политика на свим нивоима (%)

0 (2021) 90 85 Степен укључености ОЦД у Савет за родну равноправност и Радну 

групу за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за 

спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 

2030. године је 17, а током јавних консултација и Јавне расправе о 

Акционом плану за 2024. и 2025. годину је укључено још 18 ОЦД, те 



Носилац Статус

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

Број информативних јавних кампања о улози, важности и начину 

функционисања механизама РР на свим нивоима и учешћу грађана и грађанки у 

процесима планирања и реализације родно одговорних јавних политика на свим 

нивоима (Број)

0 (2021) 4 5 Током 2023. и 2024. године у оквиру кампање „Унапреди родну 

равноправност“ МЉМПДД у сарадњи са ГИЗ-ом реализовано је пет 

инфо-сесија, на којима је учесницима подељен инфо материјал који је 

садржао Закон о родној равноправности, два подзаконска акта и 

Смернице за примену Закона  о родној равноправности, и разговарано 

је о примени поменутог закона. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.4.1.1: Измена нормативног 

оквира који се односи на 

механизме за родну 

правноправност на свим 

нивоима власти (нпр. одлуке и 

други одговарајући прописи 

којима се регулишу механизми 

за родну равноправност на свим 

нивоима власти)

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.4.1.2: Подршка конституисању 

механизама за родну 

равноправност на свим нивоима 

власти

3. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.4.1.3: Припрема инструктивних 

материјала и помоћних алата за 

примену Закона о родној 

равноправности у делу који се 

односи на рад и обавезе 

механизама за родну 

равноправност на свим нивоима

3. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.4.1.4: Измене и допуне 

садржаја програма редовних 

годишњих обука запослених у 

органима јавне власти у циљу 

укључивања норми родне 

равноправности и 

антидискриминационог 

законодавства, посебно права 

рањивих и вишеструко 

дискриминисаних група

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

1.4.1.5: Организовање обуке за 

лица задужена за родну 

равноправност у органима јавне 

власти на свим нивоима, за 

чланове/це механизама за родну 

равноправност, о родној 

равноправности, обавезама и 

посебно правима вишеструко 

дискриминисаних и рањивих 

група

4. квартал 2023. - MЉМПДД уз подршку Канцеларије UN Women у Србији 

организовало је 22. и 23. новембра 2023. године у 

Аранђеловцу дводневни семинар за лица задужена за родну 

равноправност у органима државне управе, у оквиру друге 

фазе пројекта „Кључни кораци ка родној равноправности” 

који је подржан од стране Европске уније. Семинар је окупио 

укупно 28 лица задужених за родну равноправност у 

органима државне управе на републичком нивоу.

Поред тога СКГО је уз подршку МЉМПДД у 2023. години и уз 

подршку Канцеларије UN Women у Србији реализовао 4 

радионице за лица задужена за РР у ЈЛС са око 120 

едукованих. 

У НАЈУ су у 2023. години едукована и лица задужена за 

родну равноправност, као и остали државни службеници у 

органима државне управе. Број едукованих лица за РР у 

НАЈУ у 2023. години је био 9...

1.4.1.6: Организовање јавних 

кампања за промовисање родне 

равноправности и обележавање 

празника и важних датума у 

историји женског покрета и 

датума значајних за родну 

равноправност у РС

4. квартал 2023. - Поводом обележавања Међународног дана жена ˗ 8. марта, 

представници  Министарства и министар за људска и 

мањинска права и друштвени дијалог и друштвени дијалог 

Томислав Жигманов посетили су газдинство Славице 

Ивановић, у селу Дучић, поред Мионице. Посета је 

организована са циљем да се унапреди социјални положај 

жена на селу, као и мапирање мера и активности које би 

допринеле положају жена из руралних подручја. Такође, 

МЉМПДД је покренуло кампању  „Унапреди родну 

равноправност” и кампању „75 дана до 75 година 

Универзалне декларације о људским правима Уједињених 

нација”.

Министар Жигманов је приликом обележавања 18. маја 

2023. године, тј. Дана сећања на жене жртве насиља, 

покренуо иницијативу да фемицид буде третиран као 

кривично дело у Кривичном законику и да буде строго 

санкционисан.

Министарство је покренуло и две кампање о којима је било 

више речи код активности 2.7.1.

Такође, КТРР је известило у свом допису од 29. фебруара 

2024. године У склопу дела активности поводом 

обележавања Међународног дана жена, председница 

Стручне групе Координационогтела за родну равноправност 

и државна секретарка у Министарству за бригу о породици и 

демографију, Стана Божовић, отворила је Женски филмски 

маратон „Оне стварају“ 9. марта 2023. године, јединствену 

манифестацију уметничког стваралаштва и успешних жена, у 

оквиру којег су приказана три филма европских редитељки.

Маратон су организовали Координационо тело за родну 

равноправност у сарадњи са Агенцијом Уједињених нација 

за оснаживање жена (ЦИ \Уотеп) уз подршку Делегације 

Европске уније у Републици Србији

Трибина о родним стереотипима и промени понашања 

поводом Међународног дана жена Обележен Национални 

дан родне равноправности, 11. јуна 2023. године, у 

Спиртиној кући у Земуну. Том приликом уприличена је 

изложба Бете Вукановић, а потпредседница Владе 

Републике Србије, председница Координационогтела за 
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догађаја, трибина, 

конференција, дебата о родној 

равноправности, улози и 

обавезама институција 

надлежних за родну 

равноправност, родним 

стереотипима и предрасудама и 

значају њиховог превазилажења 

за развој друштва и 

свакодневног живота грађанки и 

грађана у РС а поводом 

обележавања празника и датума 

значајних за родну 

равноправност у РС

4. квартал 2023. - МЉМПДД је покренуло и спроводи у 2023. години и 

наставило током 2024. године кампању  „Унапреди родну 

равноправност”, као и кампању „75 дана до 75 година 

Универзалне декларације о људским правима Уједињених 

нација”. 

Такође, КТРР је известило у свом допису од 29. фебруара 

2024. године У склопу дела активности поводом 

обележавања Међународног дана жена, председница 

Стручне групе Координационог тела за родну равноправност 

и државна секретарка у Министарству за бригу о породици и 

демографију, Стана Божовић, отворила је Женски филмски 

маратон „Оне стварају“ 9. марта 2023. године, јединствену 

манифестацију уметничког стваралаштва и успешних жена, у 

оквиру којег су приказана три филма европских редитељки.

Маратон су организовали КТРР у сарадњи са UN WOMEN уз 

подршку Делегације Европске уније у Републици Србији.

Трибина о родним стереотипима и промени понашања 

поводом Међународног дана жена, а обележен је и 

Национални дан родне равноправности, 11. јуна 2023. 

године, у Спиртиној кући у Земуну. Том приликом уприличена 

је изложба Бете Вукановић, а потпредседница Владе 

Републике Србије, председница КТРР и министарка културе 

Маја Гојковић симболично је уручила признање директорки 

музеја града Београда.

Поводом 11. октобра 2023. године, обележавања 

Међународног дана девојчица посетила играчице Женског 

фудбалског клуба „Борац“ у Чачку и том приликом са њима 

разговарала о подстицању развоја женског спорта, 

усавршавању и значају сузбијања родно заснованих 

предрасуда

Обележавање 15. октобра- Међународног дана жена на селу 

на манифестацији у Сврљигу, којој су присуствовале Дарија 

Кисић, заменица председнице КТРР и министарка за бригу о 

породици и демографију, и Стана Божовић, председница 

Стручне групе КТРР и државна секретарка у Министарству 

за бригу о породици и демографију.

Трибина о правима жена на наслеђивање и располагање 

имовином поводом Међународног дана сеоских жена
.

Мера 1.4.2: Развој и унапређење родне статистике, повећање доступности података и информација као и коришћење података који одражавају стварност живота жена и мушкараца, девојчица и дечака за креирање политика

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД ЗА СТАТИСТИКУ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Степен унапређења родне статистике у свим областима које прати РЗС у односу 

на план за унапређење родне статистике ( )

0 (2021) 50 30 РЗС је у свом допису од 29. марта 2024. године известило да је 

остварена вредност овог показатеља 30. 

Повећан број доступних родно одговорних индикатора у свим статистичким 

областима од укупног броја индикатора у области у односу на базну годину 

(Број)

181 (2020) 189 189 РЗС је у свом допису од 29. марта 2024. године известио да је број 

доступних родно одговорних индикатора 189. 

Изграђен капацитет РЗС за родну статистику: унапређена унутрашња акта о 

организацији и систематизацији, планови прикупљања, обраде и објављивања 

података, све статистичке области имају одређену особу за родну статистику (0 - 

не, 1- да)

1 (2021) 1 1 РЗС је у свом допису од 29. марта 2024. године известио да је 

показатељ реализован. 



Носилац Статус

РЗС није започето

Носилац Статус

Износ средстава из буџета Републике Србије усмерен ка развоју и унапређењу 

родне статистике као и % од укупних средстава опредељених за РЗС (%)

0,1 (2020) 0,3 0,1 Како је РЗС известио у свом допису од 29. марта 2024. године број 

запослених у 2023.години остао је непромењен 8 државних службеника. 

Средства у износу 6.176.223РСД се односе на део расхода за 

запослене на пословима везаним за развој и унапређење родне 

равноправности. 

Број и врста објављених специјализованих родно одговорних статистичких 

извештаја, или публикација (Број)

1 (2021) 1 1 Како је РЗС известио у свом допису од 29. марта 2024. године наведени 

показатељ је остварен. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.4.2.1: Процена потреба за 

повећањем броја запослених у 

Одељењу за Циљеве одрживог 

развоја, социо–економске 

индикаторе и правосудну 

статистику

4. квартал 2022. - Републички завод за статистику није доставио податке у 

свом допису од 29. марта 2024. године податке у вези са 

реализацијом ове активност. Имајући у виду да сагласност 

за ново запошљавање даје Министарство финансија 

Републички завод за статистику  треба да упути такав захтев 

надлежном министарству...

.

Мера 1.4.3: Континуирана и појачана  примена родно одговорног буџетирања на националном, покрајинском и локалном нивоу у поступку планирања и извршења буџета, институционализација РОБ-а у буџетском систему РС, и 

повећање улагања у родну равноправност

Носилац: МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Сви директни и индиректни буџетски корисници на свим нивоима примењују 

РОБ код планирања и извршења буџета (број буџетских корисника који су у 

ПОФ и предлог буџета уврстили РОБ по годинама и нивоима) ( )

41 (2021) 56 48 Министарство финансија, као носилац мере, није доставило податке у 

вези са извештавањем о реализацији активности и показатеља. Према 

извештају Државно ревизорске институције број органа који примењују 

РОБ је 48.

Број родно трансформативних РОБ циљева и индикатора у односу на укупан 

број РОБ циљева и индикатора (Број)

30 (2021) 70  - Министарство финансија, као носилац мере, није доставило податке у 

вези са извештавањем о реализацији активности и показатеља. 

Број програма у којима је примењен РОБ од укупног броја програма (Број) 69 (2021) 230  - Министарство финансија, као носилац мере, није доставило податке у 

вези са извештавањем о реализацији активности и показатеља. 

Проценат улагања у родну равноправност у односу на укупан буџет појединачног 

директног буџетског корисника (%)

0 (2021) 20  - Министарство финансија, као носилац мере, није доставило податке у 

вези са извештавањем о реализацији активности и показатеља. 

Број и врста активности из ове стратегије и АП за родну равноправност које су 

финансиране кроз примену РОБ-а (Број)

0 (2022)  -  - Министарство финансија, као носилац мере, није доставило податке у 

вези са извештавањем о реализацији активности и показатеља. 

Развијено одговарајуће софтверско решење за планирање, праћење и 

извештавање о примени РОБ-у, буџетске класификације омогућавају лаку 

консолидацију алоцираних средстава за улагања у родну равноправност, 

упутства за програмско буџетирање и припрему буџета садрже упутства, и 

формуларе за планирање и извештавање, а који олакшавају консолидацију 

података ( )

0 (2021)  -  - Министарство финансија, као носилац мере, није доставило податке у 

вези са извештавањем о реализацији активности и показатеља. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију
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МЉМПДД у току

МЉМПДД у току

1.4.3.1: Јачање капацитета 

институционалних механизама 

за родну равноправност у вези 

са РОБ а посебно за припрему 

извештаја о напретку и учинку 

РОБ (организовање обука, 

припрема упутства техничка 

подршка)

1. квартал 2023. - КТРР је у свом допису од 29. фебруара 2024. године 

известило да је организована обука и тренинг за тренере на 

тему увођења РОБ, намењен лицима за родну 

равноправност, али и осталим заинтересованим 

стручњакињама (10 жена), како би се повећали капацитети 

за пружање подршке институцијама. Израђен Извештај о 

напретку у РОБ у буџету за 2023. годину и Извештај о учинку 

РОБ-а за 2022. годину...

1.4.3.2: Активности на јачању 

улоге парламената и ОЦД у 

праћењу извршења РОБ, као и 

на повећању транспарентности 

улагања у родну равноправност 

и промоцију примера добре 

праксе

2. квартал 2023. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.4.3.3: Унапређење постојећих 

и израда нових упутстава за 

примену РОБ у поступку 

планирања, спровођења и 

извештавања о буџету на 

републичком и покрајинском 

нивоу и нивоу ЈЛС

1. квартал 2023. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а..

1.4.3.4: Организовање годишње 

конференције о примени РОБ на 

свим нивоима

4. квартал 2023. -  .. Како је КТРР у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

планирано је организовање 

конференције у последњем 

кварталу 2023. међутим померено 

је за 2024. због расписаних 

избора..

1.4.3.5: Организовање стручних 

и других јавних скупова, 

конференција, састанака за 

повећање и ширење практичних 

и теоријских знања о РОБ међу 

стручњакињама и стручњацима 

за јавне и родне политике у 

академској заједници и на 

универзитетима

4. квартал 2023. -  .. Како је КТРР у свом допису од 29. 

фебруара 2024. године известило 

планирано је организовање 

конференције у последњем 

кварталу 2023. међутим померено 

је за 2024. због расписаних 

избора..

.

Мера 1.4.4: Унапређени капацитети за креирање родно одговорних ресорних јавних политика, анализу и прађење ефеката јавних политика на оствариавње родне равноправности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена



Носилац Статус

Број донетих родно одговорних докумената јавних политика (нпр. планова) 

(Број)

66 (2020) 73  - МЉМПДД не располаже подацима о свим стратегијама и плановима 

који су донети у 2023. години, јер је то у надлежности РСЈП-а. Носилац 

мере је упутио допис од 22. децембра 2023. године , као и ургенције од 

22. фебруара 2024. године, 7. марта 2024. године и 19. марта 2024. 

године али у вези са наведеним индикатором није добило податке. 

Поред тога, број донетих родно одговорних докумената јавних политика 

у 2023. години не може се утврдити на основу Информатора о раду и 

других садржаја на интернет страници РСЈП-а, у чијој је надлежности 

давање мишљења на нацрте свих докумената јавних политика. Такође, 

извор провере који је наведен код ове мере (Извештаји о учинку 

буџетских корисника) није доступан носиоцу ове мере, тј. МЉМПДД-у, а 

Министарство финансија, које би могло да располаже наведеним 

подацима, није доставило исте. 

Број спроведених родно осетљивих анализа потреба, еx-post и ex-ante родних 

анализа мера, активности, политика и/или надлежности органа јавне власти по 

ресорима и врстама јавне политике (Број)

10 (2020) 15 8 Закон о планском систему Републике Србије предвиђа обавезу израде 

ex-post и  ex-ante анализе приликом израде докумената јавних политика. 

Ове анализе се, са нацртом докумената, достављају на став и 

мишљење РСЈП-у, који носиоцу ове мере није доставио податке о броју 

тих анализа у 2023. години од стране органа јавне власти. Носилац 

мере је упутио допис 22. децембра 2023. године , као и ургенције од 22. 

фебруара 2024. године, 7. марта 2024. године и 19. марта 2024. године 

али у вези са наведеним индикатором није добило податке. Оно што 

можемо да исзвестимо је да је МЉМПДД током 2023. године израдило 

ex-post ализу Акционог плана та 2022. и 2023. годину за спровођење 

Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, 

као  ex-ante анализу о Полазним основама за израду Предлога акционог 

плана за 2024. и 2025. годину за спровођење предметне Стратегије. 

Поред наведеног, ММПДД је познато да је за израду АП за 

запошљавање, АП за спречавање и борбу против родно заснованог 
Број ресорних јавних политика које садрже родно одговорне мере (Број) 83 (2020) 110  - МЉМПДД, не располаже подацима о броју јавних политика које садрже 

родно одговорне мере које се дефинишу у документима јавних политика 

у 2023. години, јер је то у надлежности РСЈП-а. Ресорно министарство 

је упутило допис 22. децембра 2023. године , као и ургенције од 22. 

фебруара 2024. године, 7. марта 2024. године и 19. марта 2024. године 

свим надлежним органима јавне власти у вези са извештавањем о 

спровођењу АП за РР, али у вези са наведеним индикатором није 

добило податке. Поред тога, извор провере који је наведен код ове 

мере (Извештаји о учинку буџетских корисника) није доступан носиоцу 

ове мере, тј. МЉМПДД-у, а  Министарство финансија, које би могло да 

располаже наведеним подацима, није доставило исте. 
Број обука и обучених за родно одговорно планирање ресорних политика (Број) 7 (2021) 12 9 МЉМПДД је током 2023. године уз подршку UN Women реализовало 

обуку за лица задужена за родну равноправноправност, и том приликом 

обучено је 30 лица. НАЈУ је известио да су током 2023-спроведене 2 

обуке на тему Обука лица за задужених за родну равноправност, и број 

полазника 30. На локалном нивоу обучено је у 5 градова 250 лица. 

Такође, КТРР је известило да је организована обука и тренинг за 

тренере на тему увођења РОБ, намењен лицима за родну 

равноправност, али и осталим заинтересованим стручњакињама (10 

жена), како би се повећали капацитети за пружање подршке 

институцијама. 

Број упутстава, смерница и водича за спровођење родно одговорних еx-post и 

ex-ante родне анализе мера (Број)

0 (2021) 2 3 МЉМПДД је уз подршку Немачке развојне агенције (ГИЗ) израдио у 

2023. години Смернице за примену Закона о родној равноправности, 

такође први пут су иштампана два подзаконска акта. МЉМПДД је током 

2023. године израдило и Правилник о методологији неплаћеног кућног 

рада који је ступио на снагу 16. марта 2024. године, а у 2023. години МФ 

је израдило Измену и допуну Упуства за РОБ.

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију



МЉМПДД завршено

МЉМПДД  завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено1.4.4.4: Спровођење програма 

обуке за израду родних анализа

4. квартал 2023. - МЉМДД је уз подршку Канцеларија UN Women у Србији, 

реализовала 22. и 23. новембра дводневни семинар за лица 

задужена за родну равноправност у органима државне 

управе на којој је била садржана и јединца која се односила 

на родну анализу и реализоване су три вежбе за учеснике и 

учеснице тог семинара.  Поред тога, као што већ наведено,   

7. и 8. новембра 2023. године у Аранђеловцу Канцеларија 

UN Women у Србији, организовала је обуку на тему употребе 

родно осетљивих података, као основе за родно осетљиво 

планирање, буџетирање и извештавање, а у складу са 

намерама Закона о буџетском систему и Закона о родној 

равноправности. Наведена обука организована је у сарадњи 

са Републичким заводом за статистику.  Циљ обуке био је 

разумевање оквира родно одговорног планирања политика и 

буџета и извештавања о учинку; - Разумевање принципипа и 

концепт родне статистике и родно одговорних 

административних података; - Да се истражи процес 

усклађивања родних и секторских политика са буџетом; - Да 

се унапреде вештине за утврђивање родних разлика у 

различитим секторским политикама и областима користећи 

доступне статистике и податке; - Да се разуме оквир родне 

статистике у Републици Србији; - Да се препозна кључна 

улога података раздвојених по полу и другим 

карактеристикама у планирању политике и буџета; - Да се 

анализирају примери утицаја родне статистике на доношење 

политичких одлука; - Да се развију родно одговорни циљеви 

и дефинишу индикатори за евалуацију политика и буџета; - 

Да се науче технике за уродњавање административних 

процеса и подзаконских аката за политике, планирање 

буџета и извештавање; - Да се науче разлике између еx-ante 

и ex-post родне анализе; - Да се кроз практичне вежбе 

утврди стечено теоријско знање.  Такође, НАЈУ је известио 

да је током 2023. године број укупно спроведених обука 33, 

број полазника 936, а број онлајн обука 7, док је број 

полазника ове обуке укупно био 422. Број едукованих лица за 

РР у НАЈУ у 2023. години је био 9...

1.4.4.1: Утврдити базне 

вредности за индикаторе 

праћења јавних политика

3. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а...

1.4.4.2: Идентификација 

секторских родних анализа које 

су урађене у периоду од три 

године пре усвајања Стратегије 

за родну равноправност од 

стране институција или на 

њихов захтев

4. квартал 2022. - Активност реализована у 2022. години, а Извештај о 

реализацији активности за 2022. годину из Акционог плана за 

2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године објављен 

је на интернет страници МЉМПДД-а..

1.4.4.3: Израда програма обуке 

за израду родних анализа

1. квартал 2023. - НАЈУ је известио да су у 2023. години за потребе развоја 

годишњих програма обука унапређени програми обука у 

области Јавних политика, Заштите људских права и Јавних 

политика и услуга, и остваривање, заштита и унапређење 

људских и мањинских права на локалном нивоу..


